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Outline:

1.Analisis Kebutuhan dan Personalisasi 
Modul 

2.Integrasi Teknologi & Immersive Learning 
3.Continuous Learning & Inovasi Organisasi
4.Evaluasi, Feedback & Leadership 

Poin Penting



Hubungan antara kontribusi tenaga kerja di sektor 
pariwisata dan peringkat Indonesia dalam indeks daya 

saing pariwisata internasional
 Travel and Tourism Competitiveness Index (TTCI) dan Travel 

and Tourism Development Index (TTDI)



Existing SDM Bidang Pariwisata di 
Indonesia

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), 2023

Sumber: Pusat Kajian Pariwisata Indonesia, 2025

Tenaga Kerja di Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Berdasarkan Status Pekerjaan

Status Pekerjaan 2021 2022
Berusaha sendiri 10.459.340 11.858.806

Berusaha dibantu buruh
tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak

5.952.066 5.784.513

Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

1.144.243 1.185.370

Buruh/karyawan/pegawai 10.181.800 11.664.389

Pekerja bebas 608.782 1.141.372

Pekerja keluarga/tidak
dibayar

5.121.825 5.141.071

Total 33.468.05
6

36.775.521



Sektor Peluang Kerja Bidang 
Pariwisata

• Sumber: Pusat Perencanaan Ketenagakerjaan Badan Perencanaan dan 
Pengembangan Ketenagakerjaan Kementerian Ketenagakerjaan Republik 
Indonesia , 2021



Step 1. Analisis Kebutuhan dan Personalisasi 
Modul 

1. Adaptasi needs assessment :

2. Role-specific Gap Analysis:

Teori Adaptive Learning: Terapkan sistem 
pembelajaran adaptif berbasis cloud untuk 
menyesuaikan materi dan tempo belajar 
individual .

Das sein Das SollenVS

Key point: learner, modularisasi per posisi kerja dan level 
kompetensi.



Step 2. Integrasi Teknologi & Immersive 
Learning



Step 3. Pendekatan Experiential & 
Constructivist



Step 4. Pendekatan Continuous Learning & 
Inovasi Organisasi



Perguruan Tinggi
S1/D4

S2
S3

Step 6. Continous & Leadership

Target Angka Partisipasi Kasar Pendidikan 
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