KEHADIRAN MAHASISWA

INSTITUT
PARIWISATA
TRISAKT!
PROGRAM STUDI: STr / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: 14 ; TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 5018
DOSEN: PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si KELAS: RA  HARI/ JAM:: RABU / 10:00 - 12:00
- :  PERTEMUAN KE ' i P
NO NIM NAMA LENGKA——— : il S st - H|A | 1| S| TIL |%HOR|
: | 1234|567 |89 10[11[12]13[14]15]16 i 25 W UAS
12341080003 [INDAHRIZKYA| H |H |H|H |H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H]|F]|14 14 | 100.00| ¢
22341080004 | DEFITRIKANU | H {H[H|H|H |H|H|M|H|H|H|H|H|H|H]|F]|14 14 | 100.00| v
32341080006 |RIZKIAPUTRI, | H | H |H | H|H |[H|H|[M|H|H|H|H|H|H|[H]|F]|14 14 | 100.00|
42341080007 | FEBRIYANADF [ H |H |H|H|H | H|H|{M|H|H|H|H|H|H|H]|F]14 14 | 100.00|
52341080008 [ICAHDUWIPA| H | H|H |H|H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H]|F]|14 14 | 100.00| v
62341080009 |JANISUPRIATI | H {H |[H|H|H|H|H|M|H|H|H|H|[H|H|H]|F]|14 14 |100.00| v
712341080010 [VITASAPITRI | H|H |H|H|H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H|F]|14 14 |100.00| ¢
812341080011 |POPY AMALIA | H | H|H|H|H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H]|F]|14 14 | 100.00|
9 (2341080013 |CHANDRAWI.| H |H|H|H |H|H|H|M|H|H|H|H|H|H]|H|F]| 14 14 | 100.00| v
; qH|9[9|9[9]9]|9]9 9199|9999
TOTAL f
=5
JAKARTA, 30 JULI 2024
KABAG. ADM. AKADEMIK DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH KA. DEPARTEMEN PENGELOLAAN PERHOTELAN
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b
GATOT HARRY SUZANTO, S.Kom, MM. MBA PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si ROBIATUL ADAWIYAH, SST. Par, M.Par
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FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen 52.001.018.2011 ; """V("'“_"}?“
Edisi 01 -
Revisi
!ng,g,:}ggl Berlaku Efektif 19 September 2011 a
TRISAKTI Halaman 1 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: STr / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari RABU
SKS 2 Jam 10:00 - 12:00
Kelas RA Ruang 501B
Dosen PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si NIDN 0321056402
PERTEMUAN S e K_ETERANGAN'%;?' TANDA TANGAN / TANGGAL | :
KE SAP - MATERI ‘{ANG DIBERIKA_N ‘ K_HUSUS | posen KETUA~ KA. _ CATATAN KA. PRODI
: i e = e S - MAHASISWA | | KELAS | PRODI [ L -
1 - Pendahuluan: Visi, Misi, Value, Tata Tertib, KKNI, [Visi, Misi, Values, Sasaran STPT, KKNI, Global Code |HADIR: 9
Global Code of Ethics for Tourism (GCoEfT); of Ethics for Tourism, Peran supervisor. ALPA: -
- Materi dalam 1 Semester; - Pendahuluan: IJIN: - (
Manajemen Sumber Daya Manusia, Equal SAKIT: - - =
Opportunity. LAINZ: - W\N
JML: 9
2 1. Job analysis. 2. Talent management process. The Hospitality Industry HRM Context: Background to | HADIR: 9
the industrya€™s workforce. ALPA: -
1JIN: - .
SAKIT: - 7 %»
LAINZ: - oM
JML: 9 W
3 1. Personnel planning di hospitality industry; The Hospitality Industry HRM Context: Human HADIR: 9
2. Recruiting di hospitality industry. resource management ALPA: -
IJIN: - =
SAKIT: - Q]/)( %
LAINZ: - i
JML: 9 W
4 1. Pengertian seleksi; 2. Validity dan reliability Effectively Resourcing the Hospitality Organization: |HADIR: 9
dalam proses seleksi; 3. Tahap seleksi; 4. Bias Job design ALPA: -
dalam proses seleksi. IJIN: - =
SAKIT; -
LAINZ: - (V)
P

JML: 9




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN h
No. Dokumen 52.001.018.2011 g ’“’“:7'/"““,25"
Edisi 01 X .
Revisi
L’g%};},gﬂl Berlaku Efektif 19 September 2011 - g
TRISAKTI |Halaman 2 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: STr / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari RABU
SKS 2 Jam 10:00 - 12:00
Kelas RA Ruang 501B
Dosen PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si NIDN : 0321056402
PERTEMUAN B NCEN L TANDAITANGANI TANGGALL e e e i
KE SAP KHUSUS | DOSEN KETUA | KA, CA-TATAN KA. PRODI
: | MAHASISWA i KELAS | PRODI ; =
5 1. Jenis wawancara; 2. Hal-hal yang harus Effectively Resourcing the Hospitality Organization: |HADIR: 9
diperhatikan saat mewawancarai calon pegawai. Recruitment ALPA: -
1JIN: -
SAKIT: - %'
LAINZ: -
JML: 9 \’,}sfﬁ‘w
6 1. Pengertian pelatihan dan pengembangan pegawai; | Effectively Resourcing the Hospitality Organization: |HADIR: 9
2. Proses pelatihan. Selection ALPA: - <
[JIN: -
SAKIT: - ” (&
LAINZ: - A
JML: 9 W
7 Mengelola kinerja Effectively Resourcing the Hospitality Organization: |HADIR: 9
Appointment and induction ALPA: -
IJIN: - £
SAKIT: -
LAINZ: - W\J-
JML: 9
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) HADIR: 9
or S ALPA: - %} g
IJIN: - :
SAKIT: - / % B
LAINZ: - 9-(0\\"‘

JML: 9
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No. Dokumen §2.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
Lﬁglwlg.gl Berlaku Efektif 19 September 2011 a
TRISAKTI |Halaman 3 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: STr / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari RABU
SKS 2 Jam 10:00 - 12:00
Kelas RA Ruang 501B
Dosen PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si NIDN 0321056402
PERTEMUAN ' ot {E i KI;TERANGAN’ | TANDA TA.NGAN/TANGGA_L?f E i
KE SAP - MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS | DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
i . e - MAHASISWA | KELAS | PRODI |
9 1. Employee retention; 2. Engagement karyawan; Developing the Human Resource: Performance HADIR: 9
3. Karir karyawan. management ALPA: -
IJIN: -
SAKIT: - g %
LAINZ: - (L \
JML: 9 WU’
10 1. Kinerja; 2. Insentif. Developing the Human Resource: Training HADIR: 9
ALPA: -
1JIN: - [@E‘;
SAKIT: - P
LAIN2: - va \
JML: 9
11 1. Pengertian kompensasi; 2. Faktor-faktor yang Developing the Human Resource: Talent HADIR: 9
mempengarui nilai kompensasi. 3. Benefit dan Management ALPA: -
services, JIN: - L
SAKIT: - /%%\:
LAINZ: - W\P
JML: 9
12 1. Etika organisasi; 2. Hak Karyawan; 3. Disiplin Developing the Human Resource: Emotions & HADIR: 9
kerja. well-being at work ALPA: -
JIN: - & :
SAKIT: - L
LAIN2: - Y&

JML: 9
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FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
Berlaku Efektif 19 September 2011
Halaman 4 dari 4

Mata Kuliah
SKS

Kelas

Dosen

18D2A015T - Sumber Daya Manusia

2
RA

TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP

PROGRAM STUDI: STr / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

Hari
Jam
Ruang
NIDN

RABU

10:00 - 12:00
501B
0321056402

PERTEMUAN
KE

PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si

SAP

MATERI YANG DIBERIKAN

ETERANGAN
KHUSUS
 MAHASISWA

TANDA TANGAN / TANGGAL
; | KETUA | KA.

. DOSEN i TliE e

| KELAS | PRODI

| CATATAN KA. PRODI

13 1. Labor relations; 2. Collective bargaining.

HADIR: 9

ALPA: -
(

1JIN: -
SAKIT: -
LAINZ: -
JML: 9

14 Keamanan dan kesehatan pegawai.

Rewards and Remuneration: Incentives

HADIR: 9
ALPA: -
IJIN: -
SAKIT: -
LAINZ: -
JML: 9

15 Studi kasus pengeloaan SDM

Rewards and Remuneration: Employee benefits

HADIR: 9
ALPA:; -
IJIN: -
SAKIT: -
LAINZ: -
JML: 9

=
=
==

16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)

VAS -

HADIR: 9
ALPA: -
IJIN: -
SAKIT: -
LAINZ: -
JML: 9

| S [ S




NILAI SEMESTER MAHASISWA

INSTITUT
PARIWISATA
TRISAKTI

TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP

PROGRAM STUDI:  STr / HTL / REG

MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS= 2 RUANG: 501B
‘ D.QSEN:_ PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si KEF_..AS_: RA 5HARF /£ JAM: RABU / 10:00 - 12:00
i % L . NILAI NILAL| NILAL | o CATATAN KETERANGAN

112341080003 | INDAH RIZKYA SUHARJA 90.00| 95.00| 80.00 86.50 4.00
212341080004 | DEFITRIKA NURFUAD 90.00| 90.00| 70.00 80.00 A 4.00
312341080006 | RIZKIA PUTRI ANISA 90.00| 95.00| 95.00 94.00 A 4.00
42341080007 | FEBRIYAN ADHI CHRISTANTO 100.00| 95.00| 95.00 96.00 A 4.00
512341080008 | ICAH DUWI PANGERT!I 90.00| 95.00( 95.00 94.00 A 4.00
6 (2341080009 | JANI SUPRIATNA 90.00| 80.00| 70.00 77.00 A- 3.70
7 (2341080010 | VITA SAPITRI 80.00| 95.00| 87.00 88.00 A 4.00
82341080011 | POPY AMALIA AGUSTINA MERDEKA\ | 80.00( 80.00| 95.00 87.50 A 4.00
912341080013 | CHANDRA WIJAYA 90.00| 80.00| 70.00 77.00 A- 3.70

JUMLAH NILAI: A=7, A- =2

1 UT = - - IL
KETERANGAN: UT = TDK IKUT UTS, UA = TDK IKUT UAS, RN = RAPAT NILAI JAKARTA, 30 JULI 2024
DOSEN
7
PURWANTI DYAH PRAMANIK, Dra, M.Si

30-07-2024 10:03:22 Hal. 1 dari 1




