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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI
No. 001-02/1PT/KK/S1-STr/DHB/KWU-HTL/11/2024

TENTANG
PENUNJUKAN DOSEN TETAP
DALAM PENGAJARAN SEMESTER GENAP TA. 2023/2024

REKTOR INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI

a. Bahwa untuk kelancaran proses belajar mengajar di Institut Pariwisata Trisakti pada
TA. 2023/2024, perlu segera menunjuk Dosen Tetap yang namanya tercantum dalam
DIKTUM Pertama Keputusan ini.

b. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut diatas, perlu segera menerbitkan Surat
Keputusan Rektor Institut Pariwisata Trisakti.

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Pendidikan Nasional;

5. Statuta Institut Pariwisata Trisakti No. B/45/YTS/V/2023 tanggal 19 Mei 2023;

6. Peraturan Kepegawaian Yayasan Trisakti No. 0041/YT-111/SK/IX/2021.

1. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
272/E/0/2023 tanggal 15 Maret 2023 tentang izin Perubahan Bentuk Sekolah Tinggi
Pariwisata Trisakti menjadi Institut Pariwisata Trisakti.

2. Surat dari Ketua Yayasan Trisakti No. B/30/YTS/IV/2023, tanggal 11 April 2023
tentang Penetapan Rektor Institut Pariwisata Trisakti.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI TENTANG PENUNJUKAN DOSEN
TETAP DALAM PENGAJARAN SEMESTER GENAP TA. 2023/2024

Menunjuk Saudara/i FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR
NIDN/NUPN : 0303117206
Sebagai dosen tetap dalam mata kuliah :

o 18D2A022P - Pemasaran HOREKA (P) 0,7 sks (P) 1 kelas
o 18D2A022P - Pemasaran HOREKA (P) 1 sks (P) 1 kelas

o 18D2A022T - Pemasaran HOREKA (T) 2 sks (T) 2 kelas

e 21D2A101P - PKL : Persiapan 0,2 sks (P) 1 kelas

e 21D2A102P - PKL : Proses 0,8 sks (P) 1 kelas

e 21D2A103P - PKL : Pelaporan 0,6 sks (P) 1 kelas

o 21D2A104P - PKL : Evaluasi 0,4 sks (P) 1 kelas

e 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis 3 sks (T) 1 kelas

Pada Institut Pariwisata Trisakti Departemen S1 KEWIRAUSAHAAN dan STr
PENGELOLAAN PERHOTELAN untuk semester genap TA. 2023/2024.

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari, yang bersangkutan bertanggung jawab kepada Ka.
Departemen Kewirausahaan dan Ka. Departemen Pengelolaan Perhotelan untuk
semester genap TA. 2023/2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan akhir semester
genap TA. 2023/2024.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 19 Februari 2024
INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI
REKTOR
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KEHADIRAN MAHASISWA

INSTITUT
TRISAKTI
PROGRAM STUDI: S-1 / KWU / REG KEHADIRAN DOSEN: 14 TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
MATA KULIAH: 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis SKS: 3 RUANG: CR3B
DOSEN: FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR KELAS: A HARI / JAM: SENIN / 09:00 - 12:00
NO NIM NAMA LENGK PERTEMUAN KE Hi A | S | TTL | % HDR BLA
112|3|4(5|6|7|8(9|10|11|12(13|14| 15|16 UAS
1| 2353210001 | MARSHAOCTA|H | H|H|H|H|H|H|M|H|H|H|[H|H|H|H|F]| 14 14 | 100.00| ¢
2| 2353210002 | ALIFIAAYUDI |H| H|H|H|H|H|H|{M|H|H|H[H|H|H|H|F]| 14 14 | 100.00| ¢
3| 2353210003 |NURULTITISI | H|{ H|H|H|[H|H|H|M|[H|H|H|H|H|H|H|F|14 14 | 100.00| ¢
412353210004 | ALYA ANDINI H{H|{H|H|H|H[H|M|H|H[H|H|H|H|[H|F]| 14 14 | 100.00| v
52353210005 |[NURULHASAN(H | H| H|H|{H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H|F|14 14 | 100.00| v
6| 2353210006 | DANIELLANN ( H{ H| H|H|{H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H|F| 14 14 | 100.00| ¢
7| 2353210007 | LARASSASTRI [ H|{ H| H|H|{H|H|H|M|H|H|H|H|H|H|H|F|14 14 | 100.00| v
812353210008 | YEMIMAGERA | H|{ H|H|H|H|[H|H|M|H|H|H|H|H|H|H]|F| 14 14 | 100.00| v
912353210009 [DWIRIFKIJUN| H [ H|H|H|H|[H|H|M|H|H|H|H|H|H|H]|F| 14 14 | 100.00| v
10| 2353210010 | ARI WIBOWO H{H|{H|H|H[H|H|M|H|H|H|H|H|H|[H]|F]| 14 14 | 100.00| ¢
11| 2353210011 [KEVINENRICO| H | H|H|H|H|H|H|M|H|H|[H|H|H|A|[A]|F]|12] 2 14 85.71| v
12| 2353210012 [ SULTONFAISA|H | H|H|H|H|H|H|M|H|H|[H|H|H|H|H]| F]| 14 14 | 100.00| v
13| 2353210013 | OKTARAMADH| H | H| H|{ H|{H|H|H|M|[H|H|H|[H|H|H|H|F| 14 14 | 100.00| v
142353210015 | FAUZIKHAAU [ H| H| H|{H|[H|H|H|M|[H|H|H|[H|H|H|H|F|14 14 | 100.00| v
15| 2353210016 | JESICASEPTA|H | H|H|H|H|H|H|M|H|H|[H|H|H|H|H]|F]| 14 14 | 100.00| ¢
16| 2353290001 [ YOVIERADAN| H | H|H|H|H|H|H|M|H|H|[H|H|H|H|H]|F]| 14 14 | 100.00| v
H{16]| 16| 16| 16| 16| 16| 16 16 (16|16 | 16 [ 16 | 15| 15
TOTAL AI\ te
S
JAKARTA, 08 AGUSTUS 2024
KABAG. ADM. AKADyEMIK DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH KA. DEPARTEMEF.[\I-’K‘EWI?I/-\USAHAAN
b P |
o 2 L A
GATOT HARRY SUZANTO, S.Kom, MM. MBA FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR MICHAEL KHRI;NA ADITYA, SST. Par, M. Par

08-08-2024 10:20:38 Hal. 1 dari 1




NILAI SEMESTER MAHASISWA

INSTITUT
TRISAKTI
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP PROGRAM STUDI: S-1/ KWU / REG
MATA KULIAH: 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis SKS: 3 RUANG: CR3B
DOSEN: FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR KELAS: A HARI / JAM:  SENIN / 09:00 - 12:00

NO|  NIM |NAMALENGKAP | WM ML | Bopor | CATATAN e

1] 2353210001 | MARSHA OCTAVANYA RAMADHANI | 100.00{ 90.00| 90.00 92.00 A 4.00

212353210002 | ALIFIA AYU DINAR CHAIRUNNISA 100.00| 100.00( 80.00 90.00 4.00

3| 2353210003 [ NURUL TITIS ISWARA 100.00| 90.00| 80.00 87.00 A 4.00

412353210004 | ALYA ANDINI 100.00| 100.00| 100.00| 100.00 A 4.00

5| 2353210005 | NURUL HASANAH 100.00| 95.00( 95.00 96.00 A 4.00

6| 2353210006 | DANIELLA NINETTE SEBASTIAN PET | 100.00( 95.00| 75.00 86.00 A 4.00

7( 2353210007 | LARAS SASTRI AMELIA FEBRIANA 100.00| 100.00| 95.00 97.50 A 4.00

8| 2353210008 | YEMIMA GERALDINE SELA LUMBANT | 100.00| 100.00| 95.00 97.50 A 4.00

92353210009 | DWI RIFKI JUNANDAR 100.00| 95.00( 95.00 96.00 A 4.00
10| 2353210010 | ARI WIBOWO 100.00| 80.00( 70.00 79.00 A- 3.70
112353210011 | KEVIN ENRICO PURNOMO 100.00| 85.00( 85.00 88.00 A 4.00
122353210012 | SULTON FAISAL MALIK 100.00| 95.00( 90.00 93.50 A 4.00
13| 2353210013 | OKTA RAMADHONA 100.00| 100.00| 80.00 90.00 A 4.00
14| 2353210015 | FAUZIKHA AULIA 100.00| 100.00| 90.00 95.00 A 4.00
15| 2353210016 | JESICA SEPTIANI EKA PUTRI 100.00| 100.00( 100.00| 100.00 A 4.00
16| 2353290001 | YOVIE RADIANSYAH PRAMUDJIONO | 100.00| 80.00| 85.00 86.50 A 4.00

JUMLAH NILAI: A =15, A- =1
KETERANGAN: UT = TDK IKUT UTS, UA = TDK IKUT UAS, RN = RAPAT NILAI JAKARTA, 08 AGUSTUS 2024
DOSEN
I\
FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR
08-08-2024 10:43:23 Hal. 1 dari 1




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN sl s 'V""“m"
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Revisi M/
Lﬂgﬂ:‘:ﬂ? Berlaku Efektif 19 September 2011 @ g Care
TRISAKTI |Halaman 1 dari 8 -
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS 3 Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
1 1) Mahasiswa mampu menelaah sikap kualitas Pengenalan Kepemimpinan HADIR: 16
seorang pemimpin dengan melakukan observasi ALPA: -
sesuai SOP unit bisnis yang berlaku. 2) Mahasiswa IJIN: -
mampu memahami dan menerapkan kualitas seorang SAKIT: - 6/
pemimpin lebih baik lagi. 3) Mengembangkan LAINZ: -
pemikiran baru tentang kualitas pemimpin yang JML: 16
efektif
2 1) Ciri-ciri dan karakteristik Kepemimpinan dalam Pengenalan Definisi Pemimpin yang Baik HADIR: 16
bisnis 2). Gaya Kepemimpinan yang berbeda beda ALPA: -
3) Keterampilan kepemimpinan yang baik IJIN: -
SAKIT: - y
LAIN2: -
JML: 16
3 3 Kriteria yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin | Pengenalan Karakteristik dari Pemimpin HADIR: 16
dalam Bisnis : 1) Inovasi 2) Perbaikan Kerja ALPA: -
3) Pengembangan Karyawan IJIN: -
SAKIT: - %/
LAIN2: -
JML: 16
= 3 Kriteria yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin | Kriteria yang harus dimiliki pemimpin dalam HADIR: 16
dalam Bisnis : 1) Inovasi 2) Perbaikan Kerja berusaha. ALPA: -
3) Pengembangan Karyawan 1JIN: -
SAKIT: -
LAINZ: - 1

JML: 16




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN sl 'V" ecceidcs
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01 5
Revisi hﬂ/
!'}'\f"fg,';',x Berlaku Efektif 19 September 2011 @ W Care
TRISAKTI [Halaman 2 dari 8 i

TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP

PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER

Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS 3 Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
5 3 Kriteria yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin | Kriteria yang harus dimiliki pemimpin dalam HADIR: 16
dalam Bisnis : 1) Inovasi 2) Perbaikan Kerja berusaha. ALPA: -
3) Pengembangan Karyawan IJIN: -
SAKIT: - /g/
LAINZ: -
JML: 16
6 1. Mampu menjelaskan sikap pemimpin dalam Kriteria yang harus dimiliki pemimpin dalam HADIR: 16
ketidakpastian keadaan bisnis 2. Mampu berusaha. ALPA: -
menyimpulkan bagaimana seorang pemimpin dalam IJIN: -
menyesuaikan perannya sebagai pengambil SAKIT: -
keputusan. 3. Mampu menjelaskna bagaimana LAINZ: - /g,
seorang pemimpin mampu menangani konflik JML: 16
4. Melakukan analisis tantangan dalam
kepemimpinan bisnis.
7 1. Mahasiswa mampu menelaah sikap kualitas Bagaimana cara membuka potensi diri seorang HADIR: 16
seorang pemimpin efektif dengan melakukan pemimpin dan Usaha Bisnis ALPA: -
obeservasi sesuai SOP unit bisnis yang berlaku. IJIN: -
2. Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan SAKIT: -
kualitas seorang pemimpin yang efektif lebih baik LAINZ: - /y
lagi. 3. Mengembangkan pemikiran baru tentang JML: 16

kualitas pemimpin yang efektif.




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
L'iFSHTJl:IAUII Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI |Halaman 3 dari 8
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS 3 Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS PRODI
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) HADIR: 16
ALPA: - K/
[JIN: -
SAKIT: -
LAINZ: -

JML: 16




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
Lﬁgm‘gﬂ! Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI |Halaman 4 dari 8
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: 5-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS 3 Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
9 Mampu menganalisa lima sifat yang harus dimiliki Interpersonal Skills, How to be come a charismatic HADIR: 16
oleh seorang pemimpin, : 1. Seorang pemimpin yang |leader, Five component Emotional Intelligent ALPA: -
efektif harus terus berinovasi dalam membangun IJIN: -
suatu nilai dan penerapan dalam bisnis. 2. Seorang SAKIT: -
pemimpin yang efektif harus menginspirasi dan LAINZ: - g/
memotivasi semua orang dalam perusahaan untuk JML: 16

mencapai visi yang ingin dituju bersama. 3. Seorang
pemimpin harus bisa menjadi teladan yang baik bagi
para pekerjanya. Hal ini memotivasi para karyawan
untuk ingin terus meningkatkan kemampuan dan
kinerja dalam diri mereka. 4. Seorang pemimpin
yang efektif harus memiliki tingkat kecerdasan
emosional yang tinggi dan mampu memahami
perasaan dalam diri tiap pekerjanya. Pemimpin yang
efektif harus menghargai perasaan para anggotanya
dan membangun hubungan yang baik dengan
mereka. 5. Pemimpin yang efektif memungkinkan
para anggotanya untuk bertindak dengan
memberikan akses terhadap informasi dan
memberdayakan para pekerjanya untuk bekerja
dengan seluruh kemampuan yang mereka miliki.




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN st e v‘ weeeidlen
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01 Y
Revisi X
LT%T.I;IHI Berlaku Efektif 19 September 2011 - CaiE
TRISAKTI |Halaman 5 dari 8 s
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: 5-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS 3 Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
10 Mampu menganalisa lima sifat yang harus dimiliki Interpersonal Skills, How to be come a charismatic  |HADIR: 16
oleh seorang pemimpin, : 1. Seorang pemimpin yang |leader, Five component Emotional Intelligent ALPA: -
efektif harus terus berinovasi dalam membangun [JIN: -
suatu nilai dan penerapan dalam bisnis. 2. Seorang SAKIT: -
pemimpin yang efektif harus menginspirasi dan LAINZ: -
memotivasi semua orang dalam perusahaan untuk JML: 16

mencapai visi yang ingin dituju bersama. 3. Seorang
pemimpin harus bisa menjadi teladan yang baik bagi
para pekerjanya. Hal ini memotivasi para karyawan
untuk ingin terus meningkatkan kemampuan dan
kinerja dalam diri mereka. 4. Seorang pemimpin
yang efektif harus memiliki tingkat kecerdasan
emosional yang tinggi dan mampu memahami
perasaan dalam diri tiap pekerjanya. Pemimpin yang
efektif harus menghargai perasaan para anggotanya
dan membangun hubungan yang baik dengan
mereka. 5. Pemimpin yang efektif memungkinkan
para anggotanya untuk bertindak dengan
memberikan akses terhadap informasi dan
memberdayakan para pekerjanya untuk bekerja
dengan seluruh kemampuan yang mereka miliki.




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

ST ste> Ivu arzeltice

No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi o1 b
Revisi Tm/
Lﬂgff,'['{,"r}" Berlaku Efektif 19 September 2011 Q Care
TRISAKTI |Halaman 6 dari 8 3
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP
PROGRAM STUDI: 5-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS 3 Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
1 Karakter seperti apa yang diperlukan dalam Interpersonal Skills, How to be come a charismatic HADIR: 16
kepemimpinan bisnis? Memberikan pandangan dan leader, Five component Emotional Intelligent ALPA: -
mengetahui lebih jelas karakter yang dibutuhkan 1JIN: -
dalam kepemimpinan bisnis. 1. Pembelajar, SAKIT: -
Maksudnya disini bukan hanya pendidikan formal LAINZ: -
yang harus dipelajari oleh seorang pemimpin namun JML: 16

pemimpin yang kuat harus mau belajar bakat lainnya
di luar pendidikan formal. Karakter pembelajar ini
yang menjadikan seorang pemimpin memiliki
pengetahuan dan wawasan yang luas. Dengan
pengetahuan, Anda sebagai seorang pemimpin tentu
akan lebih mudah memberi penjelasan dan arahan
untuk karyawan Anda. 2. Belajar tidaklah harus
melalui pelatihan atau kursus namun juga dari
pengalaman. Tentu dalam berbisnis banyak
pengalaman yang dialami dari pengalaman baik
hingga buruk. 3. Pendidikan formal diperlukan oleh
seorang pemimpin namun bukan hal yang mendasar
karena bukan sebuah jaminan untuk sukses meski
sudah memiliki gelar sarjana. 4. Pelayan
Karakteristik seorang pemimpin yang besar adalah
sifat melayani bukan dilayani. Banyak orang sering
beranggapan bahwa seorang pemimpin wajib
dilayani namun justru sebaliknya. Pemimpin harus
mampu melayani anggota organisasi
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FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
L’g%ﬂgﬁl Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI |Halaman 7 dari 8

TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GENAP

PROGRAM STUDI: 5-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER

Mata Kuliah 23C5A021T - Kepemimpinan Bisnis Hari SENIN
SKS k] Jam 09:00 - 12:00
Kelas A Ruang CR3B
Dosen FREDDY TRIONO, SST.Par, M.PAR NIDN 0303117206
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
12 Karakter seperti apa yang diperlukan dalam Leadership Series : The Power of WHY Questions HADIR: 16
kepemimpinan bisnis? Memberikan pandangan dan ALPA: -
mengetahui lebih jelas karakter yang dibutuhkan [JIN: -
dalam kepemimpinan bisnis. 1. Pembelajar, SAKIT: -
Maksudnya disini bukan hanya pendidikan formal LAINZ: -
yang harus dipelajari oleh seorang pemimpin namun JML: 16

pemimpin yang kuat harus mau belajar bakat lainnya
di luar pendidikan formal. Karakter pembelajar ini
yang menjadikan seorang pemimpin memiliki
pengetahuan dan wawasan yang luas. Dengan
pengetahuan, Anda sebagai seorang pemimpin tentu
akan lebih mudah memberi penjelasan dan arahan
untuk karyawan Anda. 2. Belajar tidaklah harus
melalui pelatihan atau kursus namun juga dari
pengalaman. Tentu dalam berbisnis banyak
pengalaman yang dialami dari pengalaman baik
hingga buruk. 3. Pendidikan formal diperlukan oleh
seorang pemimpin namun bukan hal yang mendasar
karena bukan sebuah jaminan untuk sukses meski
sudah memiliki gelar sarjana. 4. Pelayan
Karakteristik seorang pemimpin yang besar adalah
sifat melayani bukan dilayani. Banyak orang sering
beranggapan bahwa seorang pemimpin wajib
dilayani namun justru sebaliknya. Pemimpin harus
mampu melayani anggota organisasi
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