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Perpres nomor 68 tahun 2022 tentang REVITALISASI PENDIDIKAN VOKASI DAN PELATIHAN VOKASI
e pasal 17 ayat 1 :

Dalam rangka memperkuat penjaminan mutu Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi, lembaga
penyelenggara Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi bekerja sama dengan dunia usaha, dunia

industri, dan dunia kerja melaksana-kan proses penelusuran lulusan secara berkala.

 Pasal 17 ayat 2:

Hasil penelusuran lulusan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaporkan kepada kementerian yang
bertanggung jawab membina lembaga penyelenggara Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi.




Penyelenggaraan kegiatan dalam mendukung Kketerserapan

lulusan SMK dan SMALB meliputi pembiayaan untuk:

1)

penyelenggaraan bursa kerja khusus SMK atau SMALB
termasuk perjalanan dinas pengelola bursa kerja khusus
SMK atau SMALB untuk pengembangan Kkerjasama,
verifikasi, pendampingan ke industri, dan/atau evaluasi;
pemantauan kebekerjaan lulusan (tracer study) SMK atau
SMALB termasuk perjalanan dinas; dan/atau

pembiayaan lain yang relevan dalam rangka menunjang

penyelenggaraan  kegiatan yang dapat mendukung

keterserapan lulusan.
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Lampiran Permendikbud
nomor 2 tahun 2022
tentang Petunjuk Teknis
Pengelolaan Dana Bantuan
Operasional Penyelenggaraan
Pendidikan Anak Usia Dini,
Bantuan Operasional
Sekolah, Dan Bantuan
Operasional Penyelenggaraan
Pendidikan Kesetaraan




» Peraturan Dirjen Pendidikan Vokasi Nomor 03 Tahun 2020 tentang Petunjuk Teknis Bantuan
Pemerintah Fasilitasi Pembentukan Pusat Pengembangan Karir Siswa/ Bursa Kerja Khusus SMK
Tahun 2020

Pusat Pengembangan Karir Siswa/Bursa Kerja Khusus (BKK) adalah lembaga yang dibentuk
di SMK, Politeknik/Universitas, dan Lembaga pelatihan yang menjadi mitra lembaga
pemerintah sebagai unit pelaksana yang melakukan kegiatan/memberikan layanan bagi
peserta didik dan lulusan berupa informasi pasar kerja, pendaftaran pencari kerja,

penyuluhan dan bimbingan jabatan, penyaluran dan penempatan kerja.

e Peraturan Menaker Nomor 39 Tahun 2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja
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Upaya menyesuaikan kurikulum SMK Pusat
Keunggulan dengan tuntutan Dunia Kerja
yang meliputi hard skills, soft skills, dan
karakter yang berlaku di Dunia Kerja

» Pengertian Penyelarasan
Kurikulum

Agar kurikulum SMK Pusat Keunggulan
sesuai tuntutan Dunia Kerja, sehingga

Tuj e J |
il <. ‘ ' lulusan SMK Pusat Keunggulan memiliki

Kurikulum : .
hard skills, soft skills, dan karakter yang

sesuai dengan kebutuhan Dunia Kerja

SMK ’
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Meningkatkan pemahaman dunia usaha/industry terhadap kemampuan/kompetensi
yang dimiliki oleh lulusan yang sesuai jenis pekerjaan/posisi jabatan yang tersedia di
dunia usaha/industri, serta untuk pencapaian target persentase lulusan yang bekerja
pada tahun kelulusan.

BKK

Siswa/Mahasiswa Penyedia
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* bagi kementrian pendidikan dan kebudayaan adalah menyediakan
wfg_r_mﬁa pendukung untuk raport pendidikan serta untuk perumusan
ebijakan,

* bagi dinas pendidikan propinsi sebagai penyedia informasi
pendukung serta merumuskan kebijakan daerah masing-masing,

* bagi BBPPMPV/BPPMPYV sebagai penyedia informasi untuk
program penjaminan mutu Diksi

* bagi satuan pendidikan vokasi adalah memberikan informasi
perbaikan kinerja satuan Pendidikan

* bagi dunia kerja memberikan informasi tentang potensi kerjasama
dunia kerja sebagail pengguna lulusan sedangkan,

» bagi alumni adalah memberikan umpan balik peningkatan kualitas
satuan pendidikan serta branding pendidikan vokasi.
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(Kep. SMK)
Penanggung Jawab
Tata Kelola (Kep. SVIK
Kepala BKK
Urusan Penyuluhan dan Urusan Pendaftaran dan Urusan Informasi Pasar
L y Urusan Tata Usaha BKK Kerja dan Kunjungan Urusan Penempatan
Bimbingan Jabatan Lowongan

Perusahaan

Catatan: disesuaikan dengan izin dari Dinas Tenaga Kerja dan Bagi SMK swasta, pemegang jabatan pembina, pengurus dan pengawas yayasan tidak boleh merangkap sebagai Kepala Sekolah.
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Jumlah MoU antara SMK dengan Perusahaan

Pendaftaran dan Pendataan pencari kerja (alumni) yang telah menyelesaikan Pendidikan
Pendataan lowongan kerja

Pembimbingan karir peserta didik sesuai tuntutan dunia kerja (Coaching Clinic)
Penyelenggaraan dan penguatan Bursa Kerja Khusus (Job Fair)

Layanan informasi lowongan kerja (Online/Offline)

Penyusunan proyeksi kebutuhan tenaga kerja lulusan yang meliputi: tingkat kompetensi,
jenis, jumlah, lokasi, dan waktu;

Pemasaran, penyaluran dan penempatan tenaga kerja
Layanan konsultasi bagi peserta didik yang masih belajar dan/atau lulusan; dan

Advokasi sekolah sekitar/sekolah imbasan dan mendorong SMK lain membentuk Pusat
Pengembangan Karir Siswa/ Bursa Kerja Khusus.
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Kegiatan yang dilakukan oleh BKK harus dilaporkan kepada Instansi yang bertanggung
dilaporkan kepada Instansi yang bertanggung jawab dibidang:

e Dinas ketenagakerjaan Kabupaten / jawab dibidang ketenagakerjaan Kabupaten / Kota
setempat dengan tembusan disampaikan Kota setempat dengan tembusan disampaikan
kepada Menteri Tenaga Kerja u.p. Dirjen Binapenta setiap bulan, triwulan u.p. Dirjen
Binapenta setiap bulan, triwulan dan tahunan. dan tahunan

e Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi/Kabupaten

e BKK yang tidak menyampaikan Laporan dan atau tidak melakukan kegiatan dan atau
tidak melakukan kegiatan selama 6 (enam) bulan berturut-turut selama 6 (enam) bulan
bertté(ut—turut akan dilakukan evaluasi dan pembinaan akan dilakukan evaluasi dan
pembinaan.

e Apabila setelah dilakukan evaluasi dan pembinaan, BKK tidak melakukan pembinaan, BKK
tidak melakukan kegiatan selama 12 (dua belas) bulan kegiatan selama 12 (dua belas)
bulan berturut-turut dan diperkuat dengan berturut-turut dan diperkuat dengan tidak
menyampaikan laporan maka tidak menyampaikan laporan maka instansi yang
bertanggung jawab di instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan
Kabupaten ;bidang ketenagakerjaan Kabupaten ) Kota mencabut Surat Persetujuan Kota
mencabut Surat Persetujuan Pendirian BKK. Pendirian BKK.
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BURSAKERJA KHUSUS
SK NEGERT | KUALA KAPUAS

NOMOR TANDA DAFTAR : 001/BKK/DISNAKER/VIII/2017
ALAMAT ; JALAN PEMUDA NO. 51 TELP, (0513) 21045 KUALA KAPUAS

e Ukuran Papan Nama BKK 100 cm X 60 cm, dengan dasar warna putih
dan tulisan dengan dasar warna putih dan tulisan warna hitam dan
mencantumkan Nomor Surat warna hitam dan mencantumkan
Nomor Surat Persetujuan Pendirian. Persetujuan Pendiria
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e Penyusunan Pedoman Tracer Study di SMK,
* Review Instrumen Tracer Study ,
e Review Platform, Sosialisasi Bimbingan Teknis BKK.

1. Mendapatkan informasi penyerapan lulusan satuan pendidikan vokasi;
Mendapatkan informasi umpan balik dari lulusan dua tahun terakhir;
. Mendapatkan informasi tentang ketenagakerjaan dan dunia kerja pada level lokal
(kabupaten/kota), provinsi, dan nasional;
4. Mendapatkan informasi kompetensi (hard skills dan soft skills) yang dibutuhkan oleh dunia
kerja;
5. Untuk meningkatkan kualitas program pendidikan dan pelatihan vokasi;

N

Tujuan Survey
w
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TAHAP 1 TAHAP 1

TAHAP 2
Pengembangan Konsep - > Analisis Data
dan Pengumpulan Data dan
Instrumen Pelaporan
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#7%, TRACER STUDY

(Ll 7 N '
) VOKASI .
S3 terapan
Sangat Tidak sangat
Pada tingkat mana kemampuan lulusan SMK berikut dibutuhkan instansi/institusi/perusahaan Anda? Lot e douutian N Guan
dibutuhkan -

Kemampuan menyampaikan ide dan solusi
Berpikir analitis

Kemampuan berinovasi

Kemampuan memanfaatkan teknologi (terbaru)
Kemampuan berbahasa asing

Kemampuan berkomunikasi

Kemampuan memecahkan masalah

Sikap kepemimpinan
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Sikap kepemimpinan

Bahasa Asing yang harus dikuasai tenaga kerja lulusan SMK di institusi/perusahaan Anda:

Inggris
Mandarin
Jepang
Korea
Perancis
Arab
Jerman

Lainnya, tuliskan

Teknologi informasi yang harus dikuasai lulusan SMK yaitu?

Mengelola media sosial
Mengelola web

Aplikasi perkantoran/Office
Desain grafis
Pemrograman

Lainnya, tuliskan

Kompetensi/keahlian yang dibutuhkan instansi/institusi/perusahaan Anda namun belum dikuasai oleh lulusan SMK adalah ?

IContoh: Keahlian menguasai Microsoft Excel
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Tidak

Bagaimana keterlibatan instansi/institusi/perusahaan Anda dalam bermitra dengan SMK? pernah

Jarang  Sering Selalu

Pengembangan dan penyelarasan kurikulum
Pembelajaran berbasis proyek

Guru tamu dari dunia kerja

Tempat PKL/Prakerin siswa

Sertifikasi kompetensi guru

Pelatihan update teknologi bagi guru (upskilling/reskilling)
Pelaksanaan teaching factory

Komitmen penyerapan lulusan SMK
Pemberian beasiswa bagi siswa SMK
Tempat magang guru/instruktur

Pemberian bantuan sarana dan prasarana

Uji kompetensi keahlian (UKK) lulusan
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1. Perubahan tuntutan capaian Perlu dilakukan:
kinerja di dunia kerja

2. Perubahan tugas-tugas dalam * Refocus @ penajaman

A B S kompetensi
pemenuhan capaian kinerja
3. Perubahan kompetensi yang  Redesign
diperlukan untuk menyelesaikan pembenahan
pekerjaan tersebut. komponen




Materi Pokok

e Substansi Butir
Mutu Lulusan IASP 2020

e Praktik
Penggalian Data

* Penyusunan
Rekomendasi

* Professional Judgment
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Pembuktian
Kinerja

Kesimpulan
Hasil Penilaian



Butir Mutu Lulusan

Butir Inti | Butir Khusus
SUb Kompo“en SD/MI-SMP/MTs- — !
SMA/MA

Pengembangan
Karakter Siswa 4 4 4
Kompetensi Siswa 6 v ”
Kepuasan Pemangku - :
Kepentingan 1
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12 13 14 15 16 17 18 19

A BUTIRINTI

s i S
cwa menunjukkan perilaku fangguh dan
ertanggung jawab dalam aktvitas di S8

va terbebas dar perundungan (bully) di SIM 1

5 Isi menumjukkan keterampilan 1 1
rkomunikasi sesual karakteristik
ilan abad ke-21

& [Siswa menunjukkan keterampilan i 1
rkolaboerasi sesuail karakteristik keterampilan
ke-21
T [Siswa menumukkan keterampilan berpikir 1 1
itiz dan pemecahan masalah sesuai
rakteristik keterampilan abad ke-21

8 [Siswa menumjukkan keterampilan kreativitas 1 1
n inovasi sesuai karakienstik keterampilan
ke-21
9 [Siswa menunjukkan kemampuan
spresikan din dan berkreasi dalam
i pengembangan minat dan bakat

10" [Sicwa menunjukkan peningkatan prestasi 4

lbelajar

11 |Pemangku kepentingan (sfzkeholders) puas 1
IErhaqu:mut.i luluzan SM
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Guru
Kejurua BK

Tendi{ .

B. BUTIR KEKHUSUSAN SMK

1 Mutu
Lulusan

[Lulusan SMK/IMAK

Lulusan tahun terakhir SME/MAK
mempunyai sertifikat kompetensi
sesual kompetensi keahlian (KK)

bekerja/berairausaha
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Capaian Kinerja @ SMK 1
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Lebih Kompleks
Lebih Lengkap

Nilai Paling Tinggi

Menggali data - informasi
Menyimpulkan informasi
Membuat penilaian
Membuat rekomendasi




TRACER STUDY

Y
OUTCOMES
OUTPUT Transition,
Knowledge, employment, work,
skills, competences, professional
motivation, grades success service to
society

INPUT
- Study condition
and
provisions
A
STUDENT INPUT
Studeptsblo, I W, —
experiences,
motives
A J
PROCESS
o Teaching
and
learning

Gambar 1. Alur Tracer study
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TUJUAN
TRACER STUDY

TRACER STUDI

DITUJUKAN UNTUK MELACAK
JEJAK LULUSAN/ALUMNI YANG
DILAKUKAN SETELAH LULUS

L £ € < € 4
DENGAN TUJUAN

CCCCC TRACER STUDI 2021

Outcome pendidikan dalam
masa transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja

(termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama),
situasi kerja terakhir dan aplikasi kompetensi di dunia kerja

Outcome pendidikan yaitu
penilaian diri terhadap penguasaan
dan pemerclehan kompetensi

Proses pendidikan berupa
evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi
pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi

CICIS



LINK KUESIONER
DAN HADIAH
UNTUK RESPONDEN

Gopay/OVO sanilai

Rp 50.00
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