TRISAKTI

KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI: D-4 / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: 16 TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 406A

DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KA HARI / JAM: JUMAT / 09:45 - 11:45
NO NIM NAMA LENGKA PERTEMUAN KE H | S | TTL | % HDR BLA
1(2|3[(4(5|6|7 |89 (10|11(12(13]|14|15(16 UAS
112141050001 |FIRDAAULIAF|H | H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|IT|H]|H]|I15 1 16 93.75| O
2(2141050002 [ OCTAFIANDY({ H |H|H|H|H|H|H|H|H| I |H|[H|H|H]|H|H]|15 1 16 93.75| O
3(2141050003 | ADAMPRASET | H| H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H|H]|16 16 | 100.00| O
42141050004 |HELENAPUTR |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H|[H|H|H]|H]|16 16 | 100.00( O
512141050005 [ INDAHSUCIM|H|H|[H|[H|H|H|H|H|H|H|[H|[H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
62141050006 |CELLINECHAN| H {H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
72141050007 | REFA ADILA H|H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|16 16 | 100.00| O
812141050008 | YOSEPHINERE| H |H [H|{H | H|H|H|[H|H|H|S|H|H|H|H|[H]|15 1 16 93.75| O
92141050009 | MALIKAMELIA|H {H|H|H|H|H|[H|H|H|[H]| I |H|H|H|[H]|H]|I15 1 16 93.75| O
10 (2141050010 | CONSTANTWUS |H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1112141050011 | FARHANMAUL| H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
122141050012 |DYAHAYURE}Y( H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
1312141050013 | LIA UTARI H|{H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H/|16 16 | 100.00| O
1412141050014 | SUTOYO H|{H|H|H|[{H|H|H|[H|H|H|I|[H|[H|H|H|[H]|15 1 16 93.75| O
1512141050015 | FENDRAYAKO| H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
1612141050016 |LUTFIAHYUNI|H |H |H|H|H|[(H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1712141050017 |ARFPRASSWI |H |H|H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1812141050018 |RAGHILLANAY | H [ H [ H|H|H|{H|H|H|H|[H| I |H|[H|H|H]|H]|15 1 16 93.75| O
1912141050019 | ITSNAINISYAF|{ H |H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
20 (2141050020 | HELSIRISALIM/ | H [H|H|{H |H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H]|H|H|16 16 | 100.00| O
21(2141050021 [ MUHAMADAKE | H [H| H|H|H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H]|H|H|16 16 | 100.00| O
22 (2141050022 [NURMEGASEY | H [H|H|{H |H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
232141050023 | MUHAMMADA |H |[H|H|H|H|H|H|H|H| I |H|H|H|H|[H]|H]|I15 1 16 93.75| O
242141050024 | NEYSAPUTRI'| H |H | H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
252141050025 | KAYNINAVIRG|H |H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
262141050026 | INGGRIDIVAN|H |H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
272141050027 | M\UHAMMADW | H |H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
282141050028 | 11S DAHLIA H|{H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H/|16 16 | 100.00| O
292141050029 [ AMANDAHANL | H [H [H|[H | H|H|H | H]|H/|H/{I I {H|H|H|H]| 14 2 16 87.50| O
302141050030 | FRISKAINTAN |H | H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
312141050031 [MIFTAHAPRIL| H |H [H [ H | H|H |H|H | S |H/{I I {H|H|H|[H]|13 2 1 16 81.25| O
322141050032 | VINCENTIAAG| H |H|H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
3312141050033 [ANGIEJULYSC{H |H |H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
342141050034 | HUSENNUGRA|H |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
35(2141050035 |DEDESUHEND | H |H |H|H|H|H|H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H]|16 16 | 100.00| O
362141050036 | KENRY YUNIAF{ H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
372141050037 | NAUFALSYAH | H |H | H|H|H|H|H|H|H|H| I |H|H|H[H|H]|A15 1 16 93.75| O
382141050038 | SANIADORSIL |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
392141050039 |[MUH SUGANDI | H |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
402141050040 | GUSTIPUTRA |H | H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
412141050041 | KIKI RIZKI H|H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|16 16 | 100.00| O
42 (2141050042 | KATIFAHFAHF | H | H |H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
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KEHADIRAN MAHASISWA

TRISAKTI
PROGRAM STUDE D-4 / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: ' 16 j TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: - 406A
DOSEN:  Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KA HARI 7 JAM:  JUMAT / 09:45 - 11:45
. LRIEMUANKE BLH
NO NIM NAMA LENGKAI— s —r— Hi{ A} I | S |TIL]%HDR
1208 31415167 8|9110111/12}13/14/15]16 UAS
4312141050043 | PUTRI LAKSMI | H H|{H|H|H|H|H|H|H HI{H|H|H]|H|16 16 100.00| v
4412141050044 | HANA CAROLIN| H H{H|H|H|H|H|H|H HIH|H|H|H]|16 16 100.00| v
452141050045 | SISKA AULYAP| H HIH|{H|H|H|H| I |H|H|H|H|H|H|H]| 15 1 16 93.75| v
46 | 2141050046 | IMAH H H{H|H|H|H|H|H|H HIH|H|H|H]|I15 15 93.75( vV
47 | 2141050047 | MERCY MARIA | H H{H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 100.00| v
48 [ 2141050049 | RIDWAN MAUL | H HI{H{H|{H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]16 16 100.00| v
49 [ 2141050050 | SAJIDA JULIAN| H HIH|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 100.00| v
50 [ 2141050051 | MAITSA ADILLA| H H{H|{H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 100.00| v
H150|50|50|50|50|50|50|50|48|48|42|48|50|49]50]|50
A
TOTAL
| 112612 1
S 1 1
JAKARTA, 15 JULI 2022
KABAG. ADM. AKADEMIK KA. DEPARTEMEN PERHOTELAN
—
( YULI ASTUTI, SE, MM ) (Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. ) ( Dr. LINDA DESAFITRI RATU BILQIS )
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FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Scke]ah T:nggl Revisi
Berlaku Efektif 19 September 2011
TR[SAKTiHalaman 1dari4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS i 2 Jam 09:45 - 11:45
Kelas KA Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN : KETERANGAN | TANDA TA_NGAN./ TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
: MAHASISWA , KELAS | PRODI
1 1. Pendahuluan: Visi , Misi' , Values, s§saran STPTf v \9‘ m\%5 U Q\OQG sa sarah JU%LAH MHS
SKKNI; Globa! Code of Ethics for Tourism dan Topik TC\’('G\ TQr‘Ar\\a g’TP Tﬂ Sated ( LL\A-M _50 ; ___(
utama materi dalam 1 semester; 2. Pengantar MSDM oo\ Codo E4h, HADIR: 5©
di hospitality business skala kecil. s WTN” SM| saKIT: — ?
e L’\Ds\jﬂ—o lh,r hAesHrYy - UIN: — Qw ﬁ’f )
KM Conlext . LNz — | (-%-2y v
2 1. pentingnya manajemen bakat; 2. karakteristik JUMLAH MHS
analisis pekerjaan; 3. metode menyusun analisis 70l O\V\C\‘\-f S1S 50 y (
pekerjaan; 3. cara menyusun analisis pekerjaan; 4. Tal on *, m ClV\Ck(j ot PWOQQ},}% . HADIR: L %/\
competence based analysis. SAKIT: —
JIN: _ — ?
LNz _—_ | B-3-24 A“r <
3 1. langkah proses rekrutmen & seleksi; 2. Teknik . JUMLAH MHS
menyusun perencanaan pegawai; 3. Rekrutmen yang ?efgm ﬂQI ?\Ohh \nC\ v s S
efektif. \”chu(-}-[m%,_ HADIR: 50 %}Q Q\X\
SAKIT: — ?
DIN: _— V‘fd‘
LAIN2: _— VA S )
4 1. pengertian seleksi; 2. Validitas & reliabilitas ) ' JUMLAH MHS
dalam proses seleksi; 3. Tahapan seleksi; 4. Bias Rletes Calon ?Q 90000 : %9, ;
dalam proses seleksi. HADIR: ©0C 5
SAlIT: _— WY
MIN: _— et
LaNZ: _— [V 4VY] S




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
PARTWITS AT A |Berlaku Efektif 19 September 2011
[TRITS A KT I|Halaman 2 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS i 2 Jam 09:45 - 11:45
Kelas KA Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN : . KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
; ; MAHASISWA KELAS | PRODI
5 1. Tujuan & proses wawancara calon pegawai; 2. JUMLAH MHS
Tipe 3vawancara calon pegawai; 3. Caragmelakukan ESOLI0HC oD M_Qr) @ e 90 ¢ o / )
wawancara calon pegawai; 4. Contoh pertanyaan PanOOCl \ HADIR: _ﬁ ( :
pada wawancara calon pegawai. SAKIT: _— b _
JIN: __ Up
LAIN2: _~ Qmon S
6 1. . Tujuan orientasi pe awai; 2. Proses orientasi JUMLAH MHS g
pegawa}i; 3. The ADD!FI; 5g-steps training process; 4. ?Q\Ohhah T ?QU\@%\OMQ on 50 y -
Pengembangan pegawai menghadapi industri yang ?QQQUOO | HADIR: S © - %\
berubah. SAKIT: = \
MIN: _ 7 Q
a2~ | sjy Y AP
7 1. Kor}SED perforr‘nance appraisal; 2. Performanc_e | men C:) olola  Wlner ) a JéIgLAH MHS
appraisal process; 3. Konsep performance appraisal; il SN (
4. Teknik menilai kinerja pegawai; 5. Kegagalan HADIR: 50 1 W\
menilai kinerja pegawai; 6. Perbedaan performance SAKIT: _— ”« \,,Vr, ‘
management & performance appraisal. JIN: _ — Q V‘F o)
AN — M g
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) JUMLAH MHS
0TS GO ; a
HADIR: SO _ ?
SAKIT: _— L. @YDL\
JIN: _ — ab
LAINZ: _— q{g’ Y1 Keis ]




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
PARIWIS ATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRIS AKT I |Halaman 3 dari 4

TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP

PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

Mata Kuliah  : 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS 42 Jam 09:45 - 11:45
Kelas : KA Ruang 406A
Dosen ¢ 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN KE‘_I'ERANGAN TANDA TANGAN I TANGGAL ]
KE SAP ~ MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
; e e MAHASISWA KELAS | PRODI
9 1. Pendekatan untuk mempertahankan pegawai; 2. JUMLAH MHS
Pentingnya engagement pegawai; 3. Cara Em P( G]'f ee FQ*’QW'H e 7= |/
mendukung karir pegawai. EV\%OCJQWWQV\ + HADIR: E ( ‘
: SAKIT: 1 ? _
Career et | PPy
LAINZ: _—  |pofg. Tt AT
10 1. Pengertian kompensasi; 2. Faktor-faktor yang 5 JUMLAH MHS
mempengaruhi kompensasi; 3. Pengaruh insentif K(SW)\_)Q\DQOQI 2 /|
terhadap motivasi kerja pegawai. O.g\ " Qtr‘j o v \hg@_m{’k.% ) HADIR: ? ‘ @
SAKIT: _— 'S
IJIN: _ 2 Q w
LAINZ: _—  |Hs v Lr
11 1. Elemen kompensasi; 2. Pay for time, not work; 3. JUMLAH MHS ‘
Retirement benefits; 4. Flexsible benefit programs. F‘MPQDQO\ S 5_0 Fon {
(Penefibs & Servis) - ks e "
SAKIT: __ | 1
UIN: _ b ?.W“ ;
LAIN2: _— | 3/, TY AR
12 1. Perilaku beretika di tempat kerja; 2. , JUMLAH MHS d
Faktor-faktor yang dapat membentuk perilaku E‘b (e 2 / /
beretika; 3. Peran MSDM membangun perilaku ‘ HLak. 6o r‘\fC{ ooan HADIR: .
beretika; 4. Membangun kedisiplinan pegawai. SAKIT: __ - 9
Desiplin MIN: _ 2= Q_wu\n‘
LAIN2: _— \O/b- 22 & |-
v




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi [Revisi
PARTWIES ATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRI1IS AKTI|Halaman 4 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS 2 Jam 09:45 - 11:45
Kelas KA Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMU AN : : S : : KETERANGAN TANDA_TANGA_NI TANGGAL
KE i SAP - MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS 1 DbSEN KETUA : KA. CATATAN KA. PRODI
: : s MAHASISWA KELAS | PRODI
13 labor relations dan collective bargaining berbasis JUMLAH MHS
prinsip yang ditetapkan oleh Intematiosal Labour Labboo Pelations dan 5% /__
Organization/ILO. coflective  Bargatnt™) . HADIR: GO f
SAKIT: _— \,‘Q
IN: _— ?W
LAN2: _— |/t | Ay -
14 Keamanan dan kesehatan pegawai. BeaMmanNarn \aer \a ?Q9 aodc | JggLAH MHS
wesehatan PQ9O wa i m; T0 1
Case Stud SAKIT: — A
elatthan penerapan SFO’F‘D[LOI Sm: = ?-9\1“\"
weselhatan wary Hplel dMasd |y — 7:1'/9.?37" g -
15 Studi kasus tentang mengelola SDM di industri Tafaanan Sovrmal  Barv JUMLAH MHS
hospitaliti. o
P D kast - \ndastral  revelotion ﬁR{E(%
4.0 . challenges @ Qortenihecsakm: ~ o
o HBRM 10 mpeowe r;KJd-,U( b | N S ?_9.1&‘:1\
N Gromd Ho Yoo - LAIN2Z: _— | \[a v Ary
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) JUMLAH MHS |
VAS 50 /____
HADIR: § 0
SAKIT: — T
UIN:_— g a\n\
LAINZ: _— \,P;, 1Y RS




é& KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA
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P

TRISAKTI

PROGRAM STUDI:

D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

MATA KULIAH: - 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 406A
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KA HARI/ JAM: JUMAT / 09:45 - 11:45

NO| NIM  |NAMA LENGKAP e N";; o el Ak | BOBOT C‘;Lgf” Ksﬁﬁfg‘“
12141050001 | FIRDA AULIA RACHIMI 100.00| 73.00] 95.00] 89.40] A 4.00 A
2 [2141050002 | OCTAFIANDY CHRISTIAN LIONG 90.00| 75.00| 95.00| &8.00] A 4.00 A
3 (2141050003 | ADAM PRASETYO 95.00| 71.00] 90.00] 8530 A 4.00 TA
4] 2141050004 | HELENA PUTRI PUSPITASARI 95.00] 90.00| 95.00] 93.50] A 4.00 A
5 2141050005 | INDAH SUCI MAHARANI 95.00| 75.00] 95.00] 89.00] A 4.00 A
6 | 2141050006 | CELLINE CHANDRA 90.00| 74.00| 95.00] 87.70] A 4.00 A
7(2141050007 | REFA ADILA 95.00| 80.00| 95.00] 90.50| A 4.00 A
82141050008 | YOSEPHINE REGITAULI SREGAR | 95.00| 80.00| 85.00| 85.50| A 4.00 TA
9 [2141050009 | MALIKA MELIA PUTRI 95.00| 80.00| 80.00] 83.00] A 4.00 TA
102141050010 | CONSTANTIUS VIRGIL HEDI PRAKOS | 95.00| 75.00] 95.00| 89.00] A 4.00 A
112141050011 | FARHAN MAULANA 90.00| 80.00| 85.00] 8450 A 4.00 TA
12 [ 2141050012 | DYAH AYU RENGGANIS PURWONO | 90.00| 75.00] 95.00] 88.00| A 4.00 A
13| 2141050013 | LIA UTARI 90.00| 75.00| 90.00| 8550 A 4.00 A
142141050014 | SUTOYO 95.00| 80.00| 95.00] 90.50| A 4.00 A
15| 2141050015 | FENDRA YAKOB SELLY 95.00| 83.00| 95.00] 91.40] A 4.00 TA
162141050016 | LUTFIAH YUNIAR 90.00| 80.00| 95.00] 89.50| A 4.00 A
172141050017 | ARF PRASS WILLANA PUTRA 95.00| 80.00] 95.00] 90.50] A 4.00 TA
182141050018 | RAGHIL LANANGSYAH 95.00| 80.00| 95.00] 90.50| A 4.00 A
192141050019 | ITSNAINI SYAFITRI 90.00| 73.00] 95.00] 87.40] A 4.00 TA
202141050020 | HELSI RISALMA PUTRI 95.00| 85.00] 95.00] 92.00] A 4.00 TA
21| 2141050021 | MUHAMAD AKBAR RIFA | 90.00| 90.00] 95.00] 9250] A 4.00 A
222141050022 | NUR MEGA SENJANI 90.00| 80.00| 95.00] 89.50| A 4.00 TA
23 (2141050023 | MUHAMMAD ARIS NURSAPUTRA 95.00| 73.00] 95.00 88.40| A 4.00 A
242141050024 | NEYSA PUTRI WARDANI 90.00| 80.00] 95.00] 89.50| A 4.00 TA
252141050025 | KAYNINA VIRGIE 95.00 73.00] 90.00] 85.90| A 4.00 A
262141050026 | INGGRID IVANA KANSIL 90.00| 75.00| 95.00] 88.00| A 4.00 A
272141050027 | MUHAMMAD WILDAN KASIB 90.00| 73.00| 95.00| 87.40| A 4.00 A
282141050028 | 11S DAHLIA 95.00| 71.00| 95.00] 87.80] A 4.00 T
292141050029 | AMANDAH ANDRIANI PUTRI 95.00| 80.00] 95.00] 90.50| A 4.00 TA
30 [ 2141050030 | FRISKA INTAN MAHARANI 90.00| 80.00] 95.00 89.50| A 4.00 A
312141050031 | MIFTAH APRILIA 60.00| 80.00] 95.00 83.50| A 4.00 A
322141050032 | VINCENTIA AGUSTINA 90.00| 70.00| 90.00] 84.00| A 4.00 TA
33| 2141050033 | ANGIE JULYSCHA PRISCILLA RIANDI | 95.00| 73.00] 95.00| 88.40| A 4.00 T
34| 2141050034 | HUSEN NUGRAHA 95.00| 71.00] 90.00] 8530 A 4.00 ™
352141050035 | DEDE SUHENDAR 95.00| 80.00| 95.00] 90.50| A 4.00 TA
362141050036 | KENRY YUNIART] 95.00| 80.00| 95.00] 9050 A 4.00 A
372141050037 | NAUFAL SYAHRAZZAK 90.00| 75.00| 95.00] 88.00] A 4.00 A
38 [ 2141050038 | SANIA DORSILA TOLLA 95.00| 71.00] 80.00] 80.30] A 4.00 TA
392141050039 | MUH SUGANDI 95.00| 80.00| 95.00] 90.50] A 4.00 A
402141050040 | GUSTI PUTRA PRATAMA 95.00| 80.00] 95.00] 90.50| A 4.00 A
412141050041 | KIKI RIZKI 95.00| 72.00| 95.00] 88.10| A 4.00 A
42 2141050042 | KATIFAH FAHRUN 95.00| 83.00| 95.00] 91.40| A 4.00 A
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54@ KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

STP

TRISAKTI

PROGRAM STUDI:  D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP

MATA KULIAH:  18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 406A

DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KA HARI/ JAM: JUMAT / 09:45 - 11:45
NO| NIM  |NAMALENGKAP — N"L-:rls — LA NAT isosor, lale oAl
43[ 2141050043 | PUTRI LAKSMI INDRAJAT] 95.00] 70.00] 90.00| 85.00] A 4.00 TA
44| 2141050044 | HANA CAROLINA ATBAR 95.00| 71.00| 85.00| 82.80] A 4.00 TA
452141050045 | SISKA AULYA PUTRI 60.00] 72.00] 95.00] 81.10] A 4.00 TA
46| 2141050046 | IMAH 95.00] 71.00| 95.00| 87.80] A 4.00 TA
472141050047 | MERCY MARIA KANANGAHU 90.00| 75.00] 85.00| 83.00] A 4.00 TA
482141050049 | RIDWAN MAULANA 95.00| 80.00| 90.00| 88.00] A 4.00 TA
492141050050 | SAJIDA JULIANTY PUTRI 90.00| 75.00| 95.00| 88.00] A 4.00 TA
50 [ 2141050051 | MAITSA ADILLAH 95.00] 78.00] 95.00] 89.90] A 4.00 TA

JUMLAH NILAI: A = 50

( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. )

JAKARTA, 08 JULI 2022

DOSEN

— i
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