KEHADIRAN MAHASISWA

TRISAKTI

PROGRAM STUDI: D-4 / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: 16 TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 406A

DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: B HARI / JAM: JUMAT / 07:30 - 09:30
NO NIM NAMA LENGKA PERTEMUAN KE H| A | S | TTL | % HDR BLA
1(2|3[(4(5|6|7 |89 (10|11(12(13]|14|15(16 UAS
111941010262 | ATHIYAAZZAF | H |H|H|H|H|[H|H]|H]|H|H HI|H|H|[H|H]|16 16 | 100.00| O
2(2141010039 [MARIOKRISNAf H |H|H|[H |H|H|H|[H| I |H H|H|S|[H|H]|14 1 1 16 87.50| O
3(2141010040 | VENNYMARSH| H |H | H | H|H|H|[H |H|H|H| 1T |H|H]|H|[H|H]|15 1 16 93.75| O
42141010041 | AISYAH ADELL | H | H|[H | H|H|H|H|[H|H]|H | A|JH|H|H|H|14 1 1 16 87.50| O
512141010042 [RADITYABONy | H | H[H|{H|H|H|H|[H|H|H| I [H|H|H|H|[H]|15 1 16 93.75| O
62141010043 |WILSONJAHEF | H [ H |A|H|H|H|H|H|H|[A]| 1T |H|H|[H|H]|H|[13] 2 1 16 81.25| O
7(2141010045 |RICHIELEONA|H (H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
812141010046 | NAFISHAHAZ/|H |H|[H|[H|H|H|H|[H|H|H|[IT |[A|H|H|H[H]|14]| 1 1 16 87.50| O
9(2141010048 |LEOGUSTAVIN|H [H | H|H|H |H | H|H |H|[A H|{H|H|H[H]|14]| 1 15 87.50| O
10(2141010049 |SAMUELJOHA [ A | A | A | A |A|A|A|H|[A|A|JA|A|A[A|A|A|1]15 16 6.25| O
11]2141010051 |SETYOBAMBA [ H | | | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[A|H|H|[14] 1 1 16 87.50| O
1212141010052 | CHRISTAYANN [H | H |H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
1312141010053 |RAYSHAFEBA{H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H ]| 1T |A|H|[S|H|H[13] 1 1 1 16 81.25| O
1412141010054 | ARIELMEDITIA{ H |H|H|H|(H|H|H|H|[A|H| I |A|[H|A|H|H|12] 3 1 16 75.00| O
1512141010055 | VIVIANACHAN | H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
1612141010056 |KENRIZKYMA|H |H|H|H|H|H|H|H|H|[ I |H|H|[H|H|H]|H]|15 1 16 93.75| O
1712141010057 | CATHERINED/ | H |H [H|H|H |[(H|H|H|H|[ I |H|H|[H|H|H]|H]|15 1 16 93.75| O
1812141010059 |GESITPUIANC{ H |H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1912141010060 | AZZAHRANUR|H |H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
20(2141010061 | JOSEPHADRIA{ H [H|H|{H |H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H]|H|H|16 16 | 100.00| O
21(2141010062 | FAISHALABIY/{ H |H|H|H |H|H|H|H|[H|H]| I [H|H|H]|H|[H]|15 1 16 93.75| O
22 (2141010063 |VARGIESEJAN| H |H({H|H|H|H|H |[H |H]|H | H|{H|[H|[H|H]|15 1 16 93.75| O
232141010064 | GEMALAPERM| H |H | H | H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
242141010065 | ALICIARMBMAD | H [H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
252141010066 |[NI KOMANGSF|H [H|H|H|H|H|H|H| Il |H|H|H|H|H|[H]|H]|I15 1 16 93.75| O
262141010067 | TIMOTIUSCHF | H [H | H|H|H|H|H|H| Il [H|H|H|H| I [H]|H]|14 2 16 87.50| O
272141010068 | MUZAKKIAUD | H [H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
282141010069 | MERRYLLIARI|H |H | I |H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|I15 1 16 93.75| O
292141010070 | SHEREN H|{H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H/|16 16 | 100.00| O
30|2141010071 | MUHAMMADA | H |H |H|H|H|H|H|[H|H|H|IT |A|[H|A|H|H|13]| 2 1 16 81.25| O
312141010074 | RAISYARAHM¢ | H |H |H|H|H|H|H|[H| I |H|H|H|H|H|H|[H]|15 1 16 93.75| O
322141010075 |ADIRATRIZAF{ H|H|H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
3312142070003 |[WENDYHARIO| H |H |H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
342142070004 | JEANICEMICH| H | H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
352142070008 | PRISHELAMAF | S |H |H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]|H[H|H]|15 1 16 93.75| O

05-08-2022 14:37:31 Hal. 1 dari 2




KEHADIRAN MAHASISWA

STP
TRISAKTI
PROGRAM STUDE: - D-4 / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: = 16 TAHUN AKADEMIK: : 2021/2022 - GENAP
SKS: 2 RUANG:: 406A

MATA KULIAH: . 18D2A015T - Sumber Daya Manusia

DOSEN:  Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: B HARI / JAM: JUMAT / 07:30 - 09:30

PERTEMUAN KE. e L R
NO NIM | NAMA LENGKA HE A S | %HDR|
: 112(3/4(5/6/7|8|9i10/11[12/13/14]/15]16 | |UAs
H[33|33(3234(34(34(34(35|29|30|23|29|34]|28]34]34
Al1 1201111 2031161 ]4]1]1
TOTAL
| 101 412110 1
S4l 1 2
JAKARTA, 15 JULI 2022
KABAG. ADM. AKADEMIK DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH KA. DEPARTEMEN PERHOTELAN
T s
( YULI ASTUTI, SE, MM ) ( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. ) ( Dr. LINDA DESAFITRI RATU BILQIS )
Hal. 2 dari 2
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FORMULIR )
BERITA ACARA PERKULIAHAN )
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tlnggx Revisi
PARIWIS Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTiHalaman 1 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS % 2 Jam 07:30 - 09:30
Kelas : B Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
?ERTEMU AN e Rl KETERANGAN | TANDA TA&GANITANGGAL
' .KE SA P : MATER_I’Y:AE*Q:D{BERIKAN- KHUSUS D OSEN KETUA | KA. CATATAN KA. PRODI
_ S 5 e MAHASISWA KELAS | PRODI %
1 1. Pendahuluan: Visi , Misi , Values, sasaran STPT, N m{cﬁ-; Jalbuss, |, sasafon, JUMLAH MHS
SKKNI; Global Code of Ethics for Tourism dan Topik 'Tc\‘c)a "’ax“(‘l'\)o TP RIS ah J »% s
utama materi dalam 1 semester; 2. Pengantar MSDM ebepd | - HADIR: 5%
di hospitality business skala kecil. EieGat O ax 0‘? QH" < bS‘F i'mﬂ%—m SAKIT: _1
oo JIN: _—
e hospiraltty LAt U 1P 1 HEA Contest LAINZ: )
2 1. pentingnya manajemen bakat; 2. karakteristik JUMLAH MHS
analisis pekerjaan; 3. metode menyusun analisis Job anal ‘f% 09/
pekerjaan; 3. cara menyusun analisis pekerjaan; 4. | TalLent W\CAV\C\O)Q,W\ ent ’P‘YOCQ'Q?% HADIR: 5%
competence based analysis. SAKIT: '
IN:
LAIN2: _
3 1. langkah proses rekrutmen & seleksi; 2. Teknik JUMLAH MHS
menyusun perencanaan pegawai; 3. Rekrutmen yang ?@r EBRT | ?\&mﬁl\/\ﬂ\ = 77_5 /I
efektif. fecrating.- - HADIR: 22—
SAKIT: —
IJIN: )
LAIN2: -
4 1. pengertian seleksi; 2. Validitas & reliabilitas i ; JUMLAH MHS
dalam proses seleksi; 3. Tahapan seleksi; 4. Bias selew s o PQSMM l‘i /I
dalam proses seleksi. HADIR:
SAKIT: —
Nz =—

LAINZ: |




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi [Revisi
PARTWIS ATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI|Halaman 2 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS s 2 Jam 07:30 - 09:30
Kelas : B Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMU AN ; : KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGQAL s
KE | SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS | DOSEN KETUA | KA. | CATATAN KA. PRODI
e : e } 1 MAHASISWA : KELAS | PRODI | -
5 1. Tujuan & proses wawancara calon pegawai; 2. : . i JUMLAH MHS
Tipe wawancara calon pegawai; 3. Carag melakukan s (LnC,?J('Ol e e calon _7.& /I {
wawancara calon pegawai; 4. Contoh pertanyaan ng awal . HADIR: 314_ { ) ‘\ 3
pada wawancara calon pegawai. SAKIT: — ’ U}L/
DIN:_— W f %‘ \
LAIN2: | b,u,( e}’
6 1. . Tujuan orientasi pegawai; 2. Proses orientasi JUMLAH MHS A
pegawai; 3. The ADDIE 5-steps training process; 4. /\742\(} -\’L\nav\ v ?QV\C:)QW\\OQV‘@CLD\ ”9_5, f_ ( [
Pengembangan pegawai menghadapi industri yang ?Q@au&& \ HADIR: 2 1\\ .
berubah. SAKIT: — i T i\
MIN: b al (__ o e ]
LAIN2: — S L |mOoralLe
7 1. Konsep performance appraisal; 2. Performance ) JUMLAH MHS — L\
appraisal process; 3. Konsep performance appraisal; | [ @"Nge ola \eine chk HSy I
4. Teknik menilai kinerja pegawai; 5. Kegagalan HADIR: _: %
menilai kinerja pegawai; 6. Perbedaan performance SAKIT: —/
management & performance appraisal. UJIN: _ == _
amnz: I
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) ; JUMLAH MHS
HADIR:
SAKIT: _—
IN: _—
LAIN2: —




FORMULIR §
; BERITA ACARA PERKULIAHAN  d
No. Dokumen $2.001.018.2011 'v/
Edisi 01 ~ o
Sekolah Tinggi |Revisi e
PARTIWISATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRIT S AKTI|Halaman 3dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS : 2 Jam 07:30 - 09:30
Kelas : B Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL :
KE : ESTATE MATERI YANG DIBERIKAN : KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
fes TR MAHASISWA ; KELAS PRODI
9 1. Pendekatan untuk mempertahankan pegawai; 2. | _ ~ JUMLAH MHS T
Pentingnya engagement pe:awai; 3. Carpa =M P \o \jQQ MR Ty _7_7_2 f__ ( \"
mendukung karir pegawai. Enqo\cﬁo,vn ent HADIR: #"L ﬂ\) -
coree SAKIT: _— i
DIN: _ 4
LAINZ: 2=
10 1. Pengertian kompensasi; 2. Faktor-faktor yang . JUMLAH MHS !
mempengaruhi komppensasi; 3. Pengaruh insentif KGW)‘FQDQQQ. : _7Lg ! [
terhadap motivasi kerja pegawai. CEner YA T \nwent! 'g ) HADIR: 20 &7\
SAKIT: = |V
IN: _ 2 T\
LAINZ:
11 1. Elemen kompensasi; 2. Pay for time, not work; 3. ) JUMLAH MHS
Retirement benefits; 4. Flexsible benefit programs. e P RIS 5. 7)_§ lr_ ( f\
Ub@megtts % Serviqs ) HADIR: 222 I\’
SAKIT: _— M e
iN: 0 a T\
LAINZ: ) ?)%_T;L moYawd !
12 1. Perilaku beretika di tempat kerja; 2. JUMLAH MHS |/ i
Faktor-faktor yang dapat membentuk perilaku E'H L0\ ng_ e ( \ \
beretika; 3. Peran MSDM membangun perilaku ttale Lear (j’a Lo an HADIR: | M \\
beretika; 4. Membangun kedisiplinan pegawai. L7 qP\ ("o SAKIT: — L«( \ \J
DIN: _— ((}1 I\ A
Lainz: o L WOrovd




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
PARITWIS ATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI|[Halaman 4 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari JUMAT
SKS z 2 Jam 07:30 - 09:30
Kelas : B Ruang 406A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN : 0321056402
PERfEMU AN _ KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
v SAP MATERI YANG DIBERIKAN - KHUSUS DOSEN | KETUA | KA. | CATATAN KA. PRODI
: : ; MAHASISWA KELAS | PRODI
13 labor relations dan collective bargaining berbasis i JUMLAH MHS
prinsip yang ditetapkan oleh International Labour Laboaur ?\Q\O‘% (ons C) Zei _?)_g_ /f_ p L
Organization/ILO. coflechue Margaining HADIR: By | Ak
SAKIT: _— IA , .U |
UIN: _ o £
LAINZ: ) &L_zvmwmx J
14 Keamanan dan kesehatan pegawai. Ee0UM AN e _)a ?Q%Qwa\ {g?LA}H MHS -
kesehatan  pegawo | Haor: 5 | 18
cose  Steddt SAKIT: 2= glar r/{ )
Pelabhlhan penerapan rotplzo) DIN: L 91 1( - (AN
kesehatan wafy. fotel dimasa | tame: 4 | B 2N 0zanedy V
15 Studi kasus tentang mengelola SDM di industri btawnoun OSTmal TBary JUMLAH MHS
hospitaliti. TAowsy - \hdU&S trual RQ\)O\OJD‘S“ %{/E L%Lw& £y
L.0: challenges and opporty | saam: — 9&,\0‘*/ tA ‘M\
Niges of #EM +to mprove | N = |y _}/(_\ “I |V
Predachothy v 6rand Hotel Jamb| tanz: 1 |77 faotaide) U
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS : JUMLAH MHS |-~
(UAS) UAS Crariad; 5 |
HADIR: A [\ t& ,"\\\
SAKIT: _— L~< “h
UIN: 0 — \
Lamz: _\ | muacam\L\




9& KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

ST

P

TRISAKTI

[ : D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER TAHUN AKADEMIK: - 2021/2022 - GENAP
AH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 406A
EN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: B HARI/ JAM: JUMAT / 07:30 - 09:30

NO| | NAMA LENGKAP ~ Nlﬁ - OB A | boeor e Ao

111941010262 | ATHIYA AZZAHRA 90.00| 76.00( 85.00 83.30 A 4.00

212141010039 | MARIO KRISNADIANTO 60.00| 71.00( 95.00 80.80 A 4.00

312141010040 | VENNY MARSHELLA 90.00| 85.00( 95.00 91.00 A 4.00

42141010041 | AISYAH ADELIA RAHMAYANTI 90.00| 71.00| 90.00 84.30 A 4.00

512141010042 | RADITYA BONAR SYAFIQIH LIMBONG| 90.00( 75.00| 90.C0 85.50 A 4.00

6|2141010043 | WILSON JAHER 90.00! 90.00| 95.00 92.50 A 4.00

712141010045 | RICHIE LEONARDO RASIDI 90.00| 73.00| 90.00 84.90 A 4.00

812141010046 | NAFISHAH AZAHRA SALSABILA 90.00| 74.00| 90.00 85.20 A 4.00

912141010048 | LEOGUSTAVINO SANDIETRA DING 90.00| 71.00| 95.00 86.80 A 4.00
10|2141010049 | SAMUEL JOHAN SOSELISA 71.00 0.00 E .00 TIDAK IKUT UAS UA
11]2141010051 | SETYO BAMBANG BUDIONO 90.00| 70.00| 85.00 81.50 A 4.00
1212141010052 | CHRISTAYANNA 90.00| 71.00| 95.00 86.80 A 4.00
1312141010053 | RAYSHA FEBIANDREA ALEXANDRA 90.00| 71.00| 90.00 84.30 A 4.00
142141010054 | ARIEL MEDITIASWARA WIBOWO 90.00| 71.00| 90.00 84.30 A 4.00
1512141010055 | VIVIANA CHANDRA 90.00| 83.00| 90.00 87.90 A 4.00
16 | 2141010056 | KEN RIZKY MADYA PUTRA 90.00| 71.00| 95.00 86.80 A 4.00
1712141010057 | CATHERINE DAMAYANTI 100.00| 88.00| 90.00 91.40 A 4.00
1812141010059 | GESIT PUJANGGANINGAPEKIK 90.00| 71.00| 90.00 84.30 A 4.00
1912141010060 | AZZAHRA NURALIKA 100.00| 83.00| 95.00 92.40 A 4.00
202141010061 | JOSEPH ADRIAN WIDJAJA 90.00| 71.00| 90.00 84.30 A 4.00
2112141010062 | FAISHAL ABIYAN ARKAAN 90.00| 71.00{ 95.00 86.80 A 4.00
2212141010063 | VARGIESE JAN KENNETH LABA LEMAl 90.00| 71.00| 95.00 86.80 A 4.00
2312141010064 | GEMALA PERMATA KUSUMAN|NGHYA 90.00 73.00| 95.00 87.40 A 4.00
2412141010065 | ALICIA RAMADIVA ANGELIE ' 90.00| 90.00| 90.00 90.00 A 4.00
252141010066 | NI KOMANG SRI DANA 90.00| 88.00| 95.00 91.90 A 4.00
262141010067 | TIMOTIUS CHRISTIAN ONGGOWASIT| 90.00| 90.00| 90.00 90.00 A 4.00
2712141010068 | MUZAKKI AUDY BINTANG 90.00| 75.00| 90.00 85.50 A 4.00
2812141010069 | MERRYLLIA RIFIEN LASMANA 90.00| 71.00| 80.00 79.30 A- 3.70
29 {2141010070 | SHEREN 70.00| 90.00| 95.00 88.50 A 4.00
30 (2141010071 | MUHAMMAD ALATAS 90.00| 71.00| 95.00 86.80 A 4.00
312141010074 | RAISYA RAHMADANI 90.00| 71.00| 90.00 84.30 A 4,00
322141010075 | ADIRA TRI ZAFNA 90.00| 90.00| 90.00 90.00 A 4.00
3312142070003 | WENDY HARIONO 90.00| 88.00| 95.00 91.90 A 4.00
3412142070004 | JEANICE MICHELLE 90.00| 85.00| 90.00 88.50 A 4.00
35 2142(570008 PRISHELA MARIA STEFI 90.00| 90.00| 88.00 89.00 A 4.00

JURLAHNILAL A =55, A=, B =1 JAKARTA, 15 JULI 2022
DOSEN
( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. )
15-07-2022 10:51:49 Hal. 1 dari 1




