KEHADIRAN MAHASISWA

TRISAKTI
PROGRAM STUDI: STr / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: 16 TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 403A
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: LJ HARI / JAM: SABTU / 13:00 - 16:00
PERTEMUAN KE BLH
NO NIM NAMA LENGK H A | S | TTL | % HDR
1(2(3|4|5|6|7|8|9]|10|11]|12|13| 14| 15| 16 UAS

112241030003 | BRAZILIANOC| H| H|{H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H|[H] 16 16 100.00| %

2(2241030007 | LANGGENGAC{ H| H| H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H | | H| H| 14 2 16 87.50| %
Hl2 (222|222 |2|2|2|2]|2]|1 1
A

TOTAL
| 1 1
S
JAKARTA, 19 NOVEMBER 2022
KABAG. ADM. AKADEMIK DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH KA. DEPARTEMEN PENGELOLAAN PERHOTELAN
ey (
) g £ ) Yy M;fk i
—1— -
( YULI ASTUTI, SE, MM ) ( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. ) ( Dr. LINDA DESAFITRI RATU BILQIS )

19-11-2022 19:46:55 Hal. 1 dari 1
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TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL

PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SABTU
SKS 2 Jam 13:00 - 16:00
Kelas LJ Ruang 403A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
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TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SABTU
SKS :2 Jam 13:00 - 16:00
Kelas LJ Ruang 403A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN : 0321056402
PERTEMUAN : KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
; MAHASISWA KELAS | PRODI
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’ TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL
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PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SABTU
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Kelas U Ruang 403A
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% KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

STP

TRISAKTI

PROGRAM STUDI:  STr / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL

MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 403A
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: LJ HARI / JAM: SABTU / 13:00 - 16:00
NILAI NILAI[ NILAI CATATAN KETERANGAN
NO NIM NAMA LENGKAP e UTS UAs| TOTAL| AKHIR BOBOT NILA_I : NILAI E
12241030003 | BRAZILIANO CHANIAGO KAYOI 100.00| 85.00( 85.00| 88.00 A 4.00 TA
2(2241030007 | LANGGENG ACHMAD HAFIZH 100.00( 95.00( 85.00 91.00 A 4.00 TA
LR NI Ay 2 JAKARTA, 18 NOVEMBER 2022
DOSEN
(Dra. PURWANYI DYAH PRAMANIK, M.Si. )
18-11-2022 09:18:42 Hal. 1 dari 1




