KEHADIRAN MAHASISWA

INSTITUT
PARIWISATA
TRISAKTI
- PROGRAM STUDI: 5-1/ KWU / REG KEHADIRAN DOSEN: = 14 TAHU
 MATA KULIAH: 23C5A043T - Perilaku Organisasi SKS: 2
- DOSEN: ERVINA TAVIPRAWATI, MM KELAS: At
e PERTEMUAN KE BLH |
Gt e L e e R e PR 1011 [12[13][14[15[16]
1{2353210001 [MARSHA OCTA[ H [H [H [H [H [H|H[M[H[H|H[H|H]|H][H]|F |14 14 | 100.00| v
2| 2353210002 [ALFIAAYUDI | H [H | 1 [H[H [ H|H|[M[R]H|H[H][H]|H]|H]F]13 1 14 | 92.86| v
3| 2353210003 [NURULTITIS [ H [ H[H [H [H [H|H [M[H|[H]H|{H][H |[H]|H]F |14 14 [100.00] v
42353210004 |ALYAANDINI | H [H [H [ H |[H|H|[H|[M|H|[H|[H|[H|H|[H|H[F |14 14 |100.00| v
52353210005 [NURUL HASAN | H [ H [H [H [H [H|H [M[H|H]|H|H|[H |[H]|H]F |14 14 | 100.00| v
62353210006 | DANIELLANINI [ H [ H |[H [H [H [H|H M [H|H|H|H|[H [H|H]F |14 14 | 100.00| v
7| 2353210007 [LARAS SASTRI [ H [ H [H [H [H [H|H M |[R|[H|H|[H|[H |[H]|H]|F][14 14 | 100.00| v
8] 2353210008 | YEMIMA GERAI | H [ H [ H [H [H [H|H M [H|[H|s[H|[H|H|H]|F][13 1| 14 | 92.86| v
92353210009 [DWIRIFKIJUN| 1+ [H [H [H[H [H[H [m[H[H[H[R][H |0 |[H]F]13 1 14 | 92.86| v
102353210010 [aRiWiBowo | 1 [H [ H|H|H|H|H|M|H|[H|H|H]|H|[H][H]F]13 1 14 | 92.86| v
112353210011 [KEVINENRICO | H [ H [ H | H [H [H [H [m|H |[H |[H s [H|[H[H]|F]13 1| 14 | 92.86| v
12| 2353210012 [sULTON FaIsa [ H [ H [H [H [H [ | H [M[H[H]|H|[H|[H|[H]H]F]14 14 | 100.00| v
13] 2353210013 [okTARAMAD [ H [ H [H [H [H [H |H M| H | H|H|H|[H|[H]|H]|F |14 14 | 100.00| v
14[2353210014|SITINURHALIA | H [ H [ A [a[a|afa|m|afafalalafalalr|2]n 14 | 14.29] x
152353210015 | FAUZIKHA AUL | H [ H [ H [H [H [H [ H M |H[H|[H[H]|H[H|[H|F |14 14 | 100.00| v
16| 2353210016 | JESICASEPTIA | H [ H [H [H [H | 1 [H M| 1 [H|[H |[H]|H|[H|H]|F ]2 2 14 | 85.71| v
17| 2353290001 | YOVIERADIAN [ H | H | H [ H | H [H |H M |H |[H|H|H|[H|[H|H]|F][14 14 | 100.00| v
A AH] 15|17 |15]16 |16 15|16 1516 [ 15|15 |16 [ 16 | 16
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JAKARTA, 16 JANUARI 2024
KABAG. ADM. AKADEMIK DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH KA. DEPAR KEWIRAUSAHAAN
' E:\ 77
5
( GATOT HARRY SUZANTO, S.Kom, MM. MBA ) ( ERVINA TAVIPRAWATI, MM ) ( MICHAEL KHRISNA ADITYA, SST. Par, M. Par )

16-01-2024 08:05:31

Hal. 1 dari 1



G2

INSTITUT
TRISAKTI

KARTU HASIL STUDI SEMENTARA

PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER

TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GASAL

MATA KULIAH: 23C5A043T - Perilaku Organisasi SKs: 2 RUANG: 303A
DOSEN: ERVINA TAVIPRAWATI, MM KELAS: A1 HARI/ JAM: KAMIS / 13:00 - 15:00
NO| NIM  |NAMA LENGKAP = N"L.::'ls = Ry | BOBOT EAn e
1]2353210001 | MARSHA OCTAVANYA RAMADHANI | 82.00| 85.00| 75.00| 79.40| A- | 3.70
212353210002 | ALIFIA AYU DINAR CHAIRUNNISA 82.00| 85.00| 80.00 81.90 A 4,00
3] 2353210003 | NURUL TITIS ISWARA 83.00| 87.00| 70.00] 77.70] A | 3.70
4| 2353210004 | ALYA ANDINI 82.00| 85.00| 87.00] 8540 A | 4.00
5| 2353210005 | NURUL HASANAH 82.00| 85.00| 80.00] 81.90| A | 4.00
6| 2353210006 | DANIELLA NINETTE SEBASTIAN PET | 84.00| 87.00| 85.00| 85.40| A | 4.00
72353210007 | LARAS SASTRI AMELIA FEBRIANA | 82.00| 85.00] 84.00] 83.90| A | 4.00
82353210008 | YEMIMA GERALDINE SELA LUMBANT | 83.00| 85.00] 83.00] 83.60] A | 4.00
92353210009 | DWI RIFKI JUNANDAR 84.00| 87.00| 69.00] 77.40] A | 3.70
10| 2353210010 | ARl WIBOWO 83.00| 85.00( 78.00 81.10 A 4.00
112353210011 | KEVIN ENRICO PURNOMO 85.00| 90.00| 68.00| 78.00| A- | 3.70
12| 2353210012 | SULTON FAISAL MALIK 82.00| 85.00| 72.00] 77.90| A | 3.70
13 (2353210013 | OKTA RAMADHONA 83.00| 85.00| 85.00] 84.60] A | 4.00
1412353210014 | SITI NURHALIMAH 0.00 E .00 MENGUNDURKAN DIRI
15| 2353210015 | FAUZIKHA AULIA 85.00| 90.00| 91.00| 89.50| A 4.00
16| 2353210016 | JESICA SEPTIANI EKA PUTRI 87.00| 95.00| 82.00| 86.90| A 4.00
17| 2353290001 | YOVIE RADIANSYAH PRAMUDJIONO | 83.00| 85.00] 70.00| 77.10| A- | 3.70

JUMLAH NILAL: A=10, A-=6, E=1

JAKARTA, 18 JANUARI 2024

( ERVINA TAVIPRAWATI, MM )

DOSEN

18-01-20724 12:27:43
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FORMULIR

persepsi

persepsi

SAKIT: f
1JIN:

1 —
KITRII e o

ﬁ%z

BERITA ACARA PERKULIAHAN STl e w 2
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
INSTITUT  [Bertaku Efektif |19 September 2011 i
TRISAKTI |Halaman 1 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GASAL
PROGRAM STUDI: 5-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A043T - Perilaku Organisasi Hari KAMIS
SKS 7 Jam 13:00 - 15:00
Kelas ¢ oAl Ruang 303A
Dosen ERVINA TAVIPRAWATI, MM NIDN 0303096402
PERTEMUAN KETERANGAN . TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS | DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
1 Organisasi dan Perilaku Organisasi a€¢ Definisi Organisasi dan Perilaku Organisasi a€¢ Definisi JUMLAH MHS
Organisasi a€¢ Definisi Perilaku Organisasi Organisasi a€¢ Definisi Perilaku Organisasi _’?L QUS| |
a€¢ Konsep Diri Sendiri a€¢ Tujuan mempelajari a€¢ Konsep Diri Sendiri a€¢ Tujuan mempelajari HADIR: _15 - q?ﬁ h
perilaku organisasi perilaku organisasi SAKIT: _~ ku\, ﬂ
MIN: _ 2 i
LAINZ: " |5/ /e |PW! Pk
2 Konsep dasar dan pentingnya perilaku organisasi Konsep dasar dan pentingnya perilaku organisasi JUMLAH MHS
Sejarah perkembangan ilmu perilaku organisasi Sejarah perkembangan ilmu perilaku organisasi + _'L’L /
Tugas Mandiri HADIR: 1T ﬁ:f/] -
SAKIT: ___/ 19
IJIN:
LAINZ: /__ |12/i0 /23
3 Perilaku individu dalam organisasi Perilaku individu dalam organisasi JUMLAH MHS
/
HADIR: 15 K \Tﬁ
SAKIT: 7 ;‘b
IJIN: _ 4
LaNz: 4 |90 /23
“ Konsep persepsi individu dan dimensi-dimensi Konsep persepsi individu dan dimensi-dimensi JUMLAH MHS E

LAINZ: _ 1

26 f)23




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

S wv
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
N S WISATA  [Berlaku Efektif |19 September 2071 o
TRISAKTI |Halaman 2 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GASAL
PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A043T - Perilaku Organisasi Hari KAMIS
SKS 512 Jam 13:00 - 15:00
Kelas Al Ruang 303A
Dosen ERVINA TAVIPRAWATI, MM NIDN 0303096402
PERTEMUAN 3 KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI ;
5 Sikap dan dimensi sikap individu a€¢ Difinisi Sikap Sikap dan dimensi sikap individu a€¢ Difinisi Sikap JUMLAH MHS
a€¢ Tiga Komponen Sikap a€¢ Jenis Sikap a€¢ Tiga Komponen Sikap 3€¢ Jenis Sikap A
a€¢ Berfikir Positive a€¢ Berfikir Positive HADIR: ﬁi 1? 4 ! %
SAKIT: 7
UIN: _&
Lanz: -1 ayqjas P Bk |
6 Faktor-faktor yang memengaruhi sikap dan kepuasan |Faktor-faktor yang memengaruhi sikap dan kepuasan JU%\LAH MHS
kerja kerja i_ [ S, %
HADIR: 15 |} -
SAKIT: k’-\ @p
uiN: 1/
Lanz:Z 1 18 /4 /23
7 Riview materi dari minggu1-6/Seminar Seminar/Riview Mata Kuliah dari minggu 1-6 E_AH MHS
/
HADIR: 761& Tﬂ}, “%
SAKIT: =
UIN: /£
Lanz: 1 |6/ /23
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) _.l!.IJlMLAH MHS
s - *(1“%
— LIS wor: 12 {F T,
g SAKIT: 74
PIN: _7
wne: 1 [23/01/3




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi o1
Revisi
LNA?;WTVEAL-’J Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI [Halaman 3dari4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GASAL
PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A043T - Perilaku Organisasi Hari KAMIS
SKS L) Jam 13:00 - 15:00
Kelas Al Ruang 303A
Dosen ERVINA TAVIPRAWATI, MM NIDN 0303096402
PERTEMUAN KﬁTERANGAN TANDA TANGAN / TANGGAL = *
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
_ MAHASISWA KELAS | PRODI
9 Teori Motivasi, Konsep motiv dan motivasi Teori Motivasi, Konsep motiv dan motivasi : JUMLAH MHS
HADIR: L ki fg {\%
SAKIT: %_ ke
UIN
LAIN2: 39/)/ 237" Pk
10 Jenis- jenis kelompok dan dinamika kelompok Jenis- jenis kelompok dan dinamika kelompok _J_I{AIA:LAH
{ -
HADIR: ;% E\; % u
SAKIT: 5
JIN
LAINZ. L Hia)22
1 Konsep kepemimpinan dan sumber-sumber Konsep kepemimpinan dan sumber-sumber UMLAH MHS
kepemimpinan dalam organisasi kepemimpinan dalam organisasi / %
HADIR: _1 g {/7 \
SAKIT: AP
UIN: £
LNz _ 1 |14/2/23
12 Sumber- sumber konflik dan upaya penanganan Sumber- sumber konflik dan upaya penanganan JUMLAH MHS
konflik konflik - &
HADIR: 15 Z f/f ‘
SAKIT: 2_ -1
1JIN:
LaNz: [ [81/12 23




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN A vc
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Revisi
NS T aarh  [Bertaku Efektif |19 September 2011 s
TRISAKTI Halaman 4 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2023/2024 - GASAL
PROGRAM STUDI: S-1 / KEWIRAUSAHAAN / REGULER
Mata Kuliah 23C5A043T - Perilaku Organisasi Hari KAMIS
SKS T2 Jam 13:00 - 15:00
Kelas : Al Ruang 303A
Dosen ERVINA TAVIPRAWATI, MM NIDN : 0303096402
PERTEMUAN KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL :
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
MAHASISWA KELAS | PRODI
13 3 hal yang dapat menyebabkan stress dalam 3 hal yang dapat menyebabkan stress dalam JUMLAH MHS
organisasi organisasi AT v
HADIR: 1o }E;Y&p X
SAKIT: E
UIN: 7~
LAIN2: _ 1 |a)/ia/23 lad ng,rf!u
14 Komunikasi a€¢ Difinisi Komunikasi 3€¢ Proses Komunikasi a€¢ Difinisi Komunikasi 8€¢ Proses JUMLAH MHS
Komunikasi a€¢ Kegagalan Komunikasi a€¢ Arah Komunikasi 8€¢ Kegagalan Komunikasi 8€¢ Arah P . L
Komunikasi a€¢ Unsur Komunikasi a€¢ Jenis Komunikasi a€¢ Unsur Komunikasi a€¢ Jenis HADIR: 15 g‘«(llsp W
Komunikasi Komunikasi SAKIT: ‘l 4
1JIN:
LAINZ: 1 |ujol/24
15 Riview materi minggu ke 9 - 14/Seminar Seminar/Riview Mata Kuliah minggu 9-14 jLJ_?M_LAH MHS
/
HADIR: A6 ﬁ;q’ ;]'%
SAKIT: ’ 6))
UIN: /7
LaNz: 1 |18/o1/24
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) _J']lgLAH MHS
/ e
— (IS = [ZZ RS th
e SAKIT:
1JIN:
wam: 1 |19/p1/24




