YAYASAN TRISAKTI

SEKOLAH TINGGI PARIWISATA TRISAKTI

JI. IKPN, Tanah Kusir, Jakarta 12330
Telp. (021) 737.7738-41, Fax. (021) 7388.7763, 7369.2286, E-mail: info@stptrisakti.ac.id, Website: stptrisakti.ac.id

SURAT TUGAS PEMBIMBING SEMINAR MAHASISWA
SEKOLAH TINGGI PARIWISATA TRISAKTI

TAHUN AKADEMIK 2022/2023 - GASAL
Nomor: 007/STPT/ST-PAR/S-2/AKAD/X/2022

Merujuk Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti nomor
09/STPT/SKK/Akad/PA.KTA/X/2021 tanggal 15 Oktober 2021 tentang DOSEN
PEMBIMBING DAN PENGUJI SEMINAR MAHASISWA SEKOLAH TINGGI PARIWISATA TRISAKTI
2022/2023 - GASAL, Wakil Ketua Bidang Akademik Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti
dengan ini menugaskan kepada:

Nama : Dr. DONI MUHARDIANSYAH
NIP/NIDN : 053010130018 / 0327046803
Jabatan Fungsional Akademik : LEKTOR

Pangkat / Golongan :

Untuk membimbing seminar:

Nama : SITI PERMATA PRICILLA

NIM : 2163660013

Program Studi : S-2 / PARIWISATA / S2-Fasttrack

Judul : PENGARUH PROCEDURAL JUSTICE, DISTRIBUTIVE JUSTICE DAN

INTERACTIONAL JUSTICE TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DI
HOTEL AXANA PADANG

Proposal seminar harus sudah diserahkan ke Bagian Administrasi Akademik dan
Kemahasiswaan paling lambat tanggal 28 Februari 2023.

Jakarta, 01 Oktober 2022
Wakil Ketua Bidang Akademik

=

( DJONI WIBOWO, SE. MM )
NIP: 010112790020

Tembusan kepada:

1. Mahasiswa yang bersangkutan

2. Bagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan
3. Bagian Administrasi Keuangan



YAYASAN TRISAKTI

INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI

JI. IKPN, Tanah Kusir, Jakarta 12330
Telp. (021) 737.7738-41, Fax. (021) 7388.7763, 7369.2286, E-mail: info@iptrisakti.ac.id, Website: iptrisakti.ac.id

SURAT TUGAS PENGUJI TESIS

INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI
Nomor: 46/STPT/ST-PAR/S-2/AKAD/VI1/2023

Merujuk  Surat  Keputusan Ketua Institut  Pariwisata  Trisakti nomor
09/STPT/SKK/Akad/PA.KTA/X/2021 tanggal 15 Oktober 2021 tentang DOSEN
PEMBIMBING DAN PENGUJI TESIS MAHASISWA INSTITUT PARIWISATA TRISAKTI tahun
akademik 2022/2023 - GENAP, Wakil Rektor Bidang Akademik Institut Pariwisata
Trisakti dengan ini menugaskan kepada:

o NAMA JABATAN AKADEMIK TUGAS
NIP / NIDN PANGKAT/GOL MENGUJI
[Prof. Dr. MYRZA RAHMANITA, M.Sc GURU BESAR cetum
012112020126 / 0317046802 lIl/d - PENATA TK. |
) |Dr. NURBAETI, MM LEKTOR KEPALA Anggota
010107960087 / 0324046401
Dr. Ir. DONI MUHARDIANSYAH, M.Si. LEKTOR
3 1053010130018 / 0327046803 Anggota

Untuk menguji tesis:

Nama : SITI PERMATA PRICILLA

NIM : 2163660013
Jurusan : S-2 / PARIWISATA
| P K : 3.92
Jadwal : Hari / Tanggal : Kamis, 20 Juli 2023
Pukul : 13:00 - 14:00
Ruang : MPAS
Judul : PENGARUH ORGANIZATIONAL JUSTICE DAN GAYA KEPEMIMPINAN

TRANSFORMASIONAL TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI HOTEL AXANA
PADANG

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan dengan
penuh tanggung jawab.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada tanggal : 19 Juli 2023

Wakil Rektor Bidang Akademik

Tembusan kepada: //

1. Bagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan DJONI WIBOWO. SE. MM
2. Bagian Administrasi Keuangan NIP: 0101 12790620 )




KARTU KONSULTASI BIMBINGAN UNTUK PENYUSUNAN TESIS
NAMA : SITI PERMATA PRICILLA
NIM : 2163660013
PROGRAM STUDI : MAGISTER (S2) PARIWISATA

JUDUL TESIS :  Pengaruh  Organizational Justice Dan Gaya Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Employee Engagement Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Di Hotel Axana Padang

DOSEN PEMBIMBING : Dr. Doni Muhardiansyah

No. | Tanggal Materi Catatan Pembimbing Tanda
Tangan
Pembimbing
1. | 20 Oktober Pengarahan | -Penambahan teori Interactional Justice
2022 dengan Employee Engagement 4/' P
-Penambahan alasan karyawan resign 0" _

-Perkembangan mutakhir state of art

2. | 06 Desember Pengarahan | -Perbaikan untuk penyempurnaan pada

2022 Bab1 é’/ I
-Perbaikan untuk penyempurnaan pada 70" _
Bab II
3. | 09 Desember Pengarahan | -Perbaikan untuk penyempurnaan pada "
Bab III 4/5 e
4. 12 Desember Pengarahan | Perbaikan kalimat pernyataan kuisioner 4 )
s
5 16 Desember | ACC _ ,
2022 Sempro é/% L~
6 23 Februari Pengarahan | -Revisi perbaikan seminar proposal terkait
2023 penambahan gap factual, indicator gaya _ .
kepemimpinan, serta pernyataan terkait é@u 4, =
variabel pada X1 -
7 24 Februari Pengarahan | -Perbaikan pernyataan kalimat kuisioner
2023 sesuai dengan definisi operasional 4% P
Y
8 25 Maret Pengarahan | -Perbaikan pernyataan kalimat kuisioner

2023 pada berbagai indikator é//g/ A~




9 28 Maret Pengarahan | -Perbaikan finishing kuisioner, serta ACC 7

2023 penyebaran kuisioner é//g e
10 | 16 Mei 2023 Pengarahan | Perbaikan pernyataan analisis data

é//g J:f
11. | 21 Juni 2023 Pengarahan | -Revisi serta penjelasan perbaikan Dosen
Pembimbing 1
12. | 24 Juni 2023 ACC
Sidang

Tesis




BERITA ACARA PELAKSANAAN SIDANG TESIS

Pada hari ini Kamis, 20 Juli 2023 bertempat di ruang MPAS telah

diselenggarakan sidang Tesis untuk:

Nama : SITI PERMATA PRICILLA

NIM . 2163660013

Judul : PENGARUH ORGANIZATIONAL JUSTICE DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP
EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI HOTEL AXANA
PADANG

Dosen Pembimbing Matern / Teknis:
1. Dr. NURBAETI, MM
2. Dr. Ir. DONI MUHARDIANSYAH, M.SI.
Dosen Penguji:
1. Prof. Dr. MYRZA RAHMANITA, M.Sc (Ketua Penguiji)
2. Dr. NURBAETI, MM (Anggota Penguji 1)
3 Dr. Ir. DONI MUHARDIANSYAH, M_Si. (Anggota Penguiji 2)

Keputusan Tim Penguj adalah:
Nilai / Hasil Usian : 83,00
Predikat . Sangat Memuaskan

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya sesuai dengan
jalannya sidang Tesis tersebut.

Tim Penguji. W
1. Prof. Dr. MYRZA RAHMANITA, M.Sc
n e
M
2. Dr. NURBAETI, MM

3. Dr. Ir. DONI MUHARDIANSYAH, M.Si.

Mengetahu
Ketua Panmia Upan
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