FORMULIR T
. ‘ BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
PARIWISATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRIS AKTI|Halaman 1 dari 4

Mata Kuliah
SKS 502
Kelas KA
Dosen

A D
SAP
2 A\

|- Pendahuluan: Visi, Misi, Value, Tata Tertib, KKNI, |7

Global Code of Ethics for Tourism (GCoEfT);

. Team Dosen

TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GENAP

PROGRAM STUDI: STr / USAHA PERJALANAN WISATA / REGULER

18D3A015T - Sumber Daya Manusia

eceylivhan

Hari
Jam
Ruang

Ao ee we

- Materi dalam 1 Semester; - Pendahuluan: = @W(’T kar 9 DM HADIR: ;‘_-{ /Mﬁ
Manajemen Sumber Daya Manusia, Equal p : ¢ SAKIT: _"Z i
= m po p
Opportunity. %ASR‘ZZQ M—Ok_ Ke[c) P 1JIN:
LAINZ:
1. Job analysis. 2. Talent management process. JUMLAH MHS

RABU
08:00 - 10:00
302A

- Taleak Managermen +
Procese

P - Shue kit OgenGas
- Job dese Fup furgs

1. Personnel planning di hospitality industry;
2. Recruiting di hospitality industry.

!~ Presentaq ke lompoe

Shukbur  MGacQes |
- @eruéahaanglj

1. Pengertian seleksi; 2. Validity dan reliability
dalam proses seleksi; 3. Tahap seleksi; 4. Bias
dalam proses seleksi.

"o Qresertest Kelompote
( Ckruichyyr  CTgrntSog
Xorxoboan )




FORMULIR
1 BERITA ACARA PERKULIAHAN +
> No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi [Revisi
PARIWISATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI [Halaman 2 dari 4

TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GENAP

PROGRAM STUDI: STr / USAHA PERJALANAN WISATA / REGULER
Mata Kuliah  : 18D3A015T - Sumber Daya Manusia

Hari : RABU
SKS 3 2 Jam ¢ 08:00 - 10:00
Kelas : KA Ruang T 302A

Dosen : Team Dosen

NIDN

i

. Jsa’ : _[ng s L il 1,._:_, S H] Ak, i i i i
diperhatikan saat mewawancarai calon pegawai. - %{2?%20‘8 (coen 4 ; .9e f ‘ 7 ] /
e .| HADIR:
o ?g%{‘aﬁb&n Keorolitos, SAKIT: Iz
(Zhd (= ﬂﬂk‘-— ) IJIN:
lon ca wd\ 1 |
6 1. Pengertian pelatihan dan pengembangan pegawai; |? JUMLAH MHS
2. Proses pelatihan. {20'8/ ?[0 ) Wmen /A
Calon rya Woen HADIR: _ 40
rusabioan Cﬁ)ﬂose l@&@ SAKIT: ____
1JIN
LAIN2
7 Mengelola kinerja ? _ Mm b() oA p(m[’\% S.W oT JUMLAH MHS
‘ N/ |
FMKO Hexp e l—j HADIR: _
SAKIT:
\%\)Ql neg% 1JIN:
LAIN2:
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) O‘E’F Une L«{TS JUMLAH MHS
X o brar,
- Proktelc g‘g’ Uéf\g ( wae| TR /
M ).(_men a m % SAKIT: ___
gw 1JIN:
LAINZ:




FORMULIR

O BERITA ACARA PERKULIARAN @
No. Dokumen 52.001.018.2011

‘ Edisi 01

Sekolah Tinggi [Revisi

PARIWISATA [Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI [Halaman 3 dari 4

TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GENAP

PROGRAM STUDI: STr / USAHA PERJALANAN WISATA / REGULER
Mata Kuliah  : 18D3A015T - Sumber Daya Manusia Hari : RABU
SKS iz Jam ¢ 08:00 - 10:00
Kelas : KA 302A
Dosen

: Team Dosen

1. ployee retention;

Egement karyawan;

: T04S Terfdep . : T [ JUMLAH Mrs
3. Karir karyawan. - uw(mjww HADlR/“ /Yb.(é—
neﬁg/ ? . {’bS(anj SAKIT: ~ :
‘@ﬁﬂ gc)n A IJIN:
? LAIN2:
10 1. Kinerja; 2. Insentif. ?regan l’l"S( }ge[m-,{ok_) JUMLAH MHS
o LI \
gwaT ea HADIR:
- Condon  Matiyes Koryauwro| ¢, C /
A H.p 1JIN: d
LAIN2:
11 1. Pengertian kompensasi; 2. Faktor-faktor yang Webinar ngf-aj nable JUMLAH MHS
mempengarui nilai kompensasi. 3. Benefit dan Tovr\f SmM /\) /
services. HADIR: f
- Araliba ;"Lﬂ"“?’ Spam SAKIT: W
1JIN:
LAIN2:
12 1. Etika organisasi; 2. Hak Karyawan; 3. Disiplin

ArGlSE Shategi Spas ;'AD';J— W
AKIT:
IJIN:

LAIN2:

—

? s -~ JUMLAH MHS
kerja. ?f\&fenf'd%! D [ W HO“! i w




FORMULIR

¢ BERITA ACARA PERKULIAHAN *
‘ No. Dokumen s2.001.0182011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
PARIWISATA [Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI/[Halaman 4 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GENAP

PROGRAM STUDI: STr / USAHA PERJALANAN WISATA / REGULER
Mata Kuliah : 18D3A015T - Sumber Daya Manusia Hari : RABU
SKS 22 Jam : 08:00 - 10:00
Kelas ¢ KA Ruang : 3024
Dosen ¢ Team Dosen

1. L ti ain. Sal .

JUMLAH MHS

—_—

HADIR:
SAKIT:

UIN: /

LAINZ:

?"Keﬂio‘(ﬂn G Lost LﬂC«('ure, JUMLAH MHS

HADIR: //W
SAKIT: _ /
DIN:
LAIN2:

‘- p“ereWirﬂ Gemua Maten “_MLAHMHS
- Senicpt —Corieg HADIR:

SAKIT:

1JIN:
LAINZ:
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)

Ui JUMLAH MHS
% te

/

HADIR:
SAKIT:
IJIN:

LAINZ:

—_—

14 Keamanan dan kesehatan pegawai.

b

15 Studi kasus pengeloaan SDM

~

1]

i
il

—_—

—_—




