TRISAKTI

KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI: D-4 / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: 16 TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 404A
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KB HARI / JAM: SENIN / 10:15 - 12:15
NO NIM NAMA LENGKA PERTEMUAN KE H | S | TTL | % HDR BLA
1(2|3[(4(5|6|7 |89 (10|11(12(13]|14|15(16 UAS
112141050052 |RIZQITAAISYA|H | H|H|H|A[(H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H]|15 16 93.75| O
2(2141050053 | IQDAL FADILAIf H |H|H|(H |1 |H|H|H|H|H|H|[H|H|H]|H|H]|15 1 16 93.75| O
3(2141050054 |BRYANAKMAR| H |H | H|H|H|H|[H|H|H|H|A|H|H]|H|[H|H]|A15 16 93.75| O
412141050055 | \UHAMMADH | H [H |H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
512141050056 | MUHAMMADT. | H |H [H|{H | H|A|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|15 16 93.75| O
62141050057 |IRFANPUTRA |H {H|H|H|A|A|[H|H|H|[H|S|H|H|H|[H]|H]|13 1 16 81.25| O
72141050058 |YUSUFARRJA|H [H | A|H|A|A|H|H|H|[H|S|S|H|H|H|H|MN 2 16 | 68.75| O
812141050059 GITHASHAFAI | H |H [H|{H | H|H|H|[H|H|S|H|[H|H|H|H|[H]|15 1 16 93.75| O
9 (2141050060 | PUJA H|{H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H/|16 16 | 100.00| O
10 (2141050061 | THARISAKARI | H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1112141050062 | BARTLOMEUS |H| H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1212141050063 | DEVIANTITRI [H| H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H|16 16 | 100.00| O
1312141050064 | MAYANGMUST|H |H|H|H|H|S|H|H|[H|H|H|H|H|[H|H|H]|15 1 16 93.75| O
1412141050065 | SARAHDIVAA(H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1512141050066 | DWIANGGITA | H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1612141050067 | PARDIANTOK/ | H |H | H|H|H|[H|H|H|S|[H|H|A|H|[H|H]|H]| 14 1 16 87.50| O
1712141050069 | MARIAARNOLI| H |H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1812141050071 | JOKARIUSGEC| H |H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1912141050072 |RAMZIPUTRA |H |H|H|H|H|H|H|H|H|[H|S|H|[H|H|H]|H]|15 1 16 93.75| O
20(2141050073 [HENDRATISAFf H [H|H|{H |H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H]|H|H|16 16 | 100.00| O
21{2141050074 | AMALIAWIDOI{H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|S|H|H|H]|H|[H]|15 1 16 93.75| O
22 (2141050075 | CHARISSAEUC| H [H|H|H |H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H|16 16 | 100.00| O
232141050076 | SALSABILLAS/|H |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
242141050077 | SHALINIPINGk | H |H | H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H[H]|H]|16 16 | 100.00| O
252141050078 | AGUMDIRGAN| H [H | H | H|H|A|H|H|H|H|H]| Il |H|H|[H]|H]|14 1 16 87.50| O
262141050079 | WIDIYA SARI H|H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H/|16 16 | 100.00| O
272141050080 |DINARKARIND| H [H | H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
282141050081 |DINI YULIANI |H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
29 (2141050082 | HAFID H|{H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H/|16 16 | 100.00| O
302141050083 [ ADITIYAHAEN | H |H |H|H|A|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|15 16 93.75| O
31|2141050084 | MUHAMADIQE | H |H |H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
322141050085 | CANDRAMUFT|H |H |H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
3312141050086 | JOABWILLIAV | H | H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
342141050087 |PUTRIYUNITA| A|H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|A15 16 93.75| O
35(2141050088 |RATUNAYLAE|H |H | H|H | I |H|H|H|H|H|H|H|H]|H|[H|H]|15 1 16 93.75| O
362141050089 | EDNATASYASt | H| H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
372141050090 | OKTAVIANAA| H | H | H|H|H|H|H|H|H]| I |H|H|H|H|[H|H]|A15 1 16 93.75| O
382141050091 |WAHYUGILAN| H|H | H|H|H|H|H|H|H|H|H| I |H|H[H|H]|A15 1 16 93.75| O
392141050092 | KRISTINAAPRI|H | H| H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
402141050093 | ALFIAHKHAR | H [H [H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
41 (2141050094 | SEPHIANASUR [ | | H| H|H|A|H|H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H]|14 1 16 87.50| O
42 (2141050095 |RIDHOFALZH|H |H|H|H|H|A|H|H|[H|H|H|H|H|[H|H]|H/|15 16 93.75| O
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TRISAKTI

KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDE D-4 / HTL / REG
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si.

- KEHADIRAN DOSEN: 16

TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP

SKS: 2 RUANG: 404A
KELAS: C HARI 7 JAM: SENIN / 08:00 - 10:00

o _ PERTEMUANKE BLH
NO NIM NAMA LENG e T e = H ! A ! S | TTL | % HDR
112345167 8 9 10/11{12/13]14]15]16 UAS
H 37|37 |37|37|36|36|37|37|36|37|34|33|37|37|37]|37
7. % 1 T T e T T T T I O T O O 11111
TOTAL
i 111 1 2| 4
S 1

KABAG. ADM. AKADEMIK

ol e

—l
( YULI ASTUTI, SE, MM )

DOSEN PENGAMPU MATAKULIAH

( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. )

JAKARTA, 15 JULI 2022
KA. DEPARTEMEN PERHOTELAN

( Dr. LINDA DESAFITRI RATU BILQIS )

15-07-2022 14:06:04

Hal. 2 dari 2




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

ST5

Stz v m-u::%n

No. Dokumen $2.001.018.2011
: E gdis_i - 01 h g ﬁ‘?f‘
Sekolah Tinggi |Revisi
PARIWISATA |Berlaku Efektif 19 September 2011 Q Care
TRIS AKTI|Halaman 1 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN /7 REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS : 2 Jam 10:15 - 12:15
Kelas KB Ruang 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN KETERANGA_N | TANDA TANGAN / TANGGAL
K.E SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS i DbSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
: : : o MAHASISWA | KELAS | PRODI
1 1. Pendahuluan: Visi , Misi_ , Values, sesaran STPT? VIS, M6y ) value s , sasaran JUMLAH MHS
SKKNI; Global Code of Ethics for Tourism dan Topik T Terti STP T SObC\"i/ VAN ) i
utama materi dalam 1 semester; 2. Pengantar MSDM Gloa) Cod Ere, HADIR: _ 4 M
di hospitality business skala kecil. 1o ¢ a:? N Tous SM)|  SAKIT: _= ' O‘\\O‘N%.
e hosptaliy [ndustey = em | e o AT
Conlerd LaN2: 1 |97 2
2 1. pentingnya manajemen bakat; 2. karakteristik ¥ \ JUMLAH MHS
analisis pekerjaan; 3. metode menyusun analisis 0 ama \f sts / i W
pekerjaan; 3. cara menyusun analisis pekerjaan; 4. | 1alent wman O%Qmm t ProRss HADIR: 18 Og?{\o\
competence based analysis. SAKIT: _=— NN \3».0\
JIN: __ = albe | w®
LAINZ2: _=— W) L
3 1. langkah proses rekrutmen & seleksi; 2. Teknik . JUMLAH MHS | =
’ hoy 2
menyusun perencanaan pegawai; 3. Rekrutmen yang Yersonnd  Plarn A (o) / ( M
- h .
efektif. verunb ? HADIR: gy 0&:0\
SAKIT: = T gV
IN: _ = @\.(f? WO
LAINZ: _! N 2,2 Y]
4 1. pengertian seleksi; 2. Validitas & reliabilitas : : : JUMLAH MHS '
’ c 2 QD
dalam proses seleksi; 3. Tahapan seleksi; 4. Bias Selesy  Calon teopiay) 9O / C < %ﬁ"\
dalam proses seleksi. HADIR: Efa Y 5\\\9
SAKIT: _=— " .\\}\Q

JIN: _ 7

LAIN2: _ 7




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011

Edisi 01
Sekolah Tlnggi Revisi
PARIWIS Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISA K T] Halaman 2 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS : 2 Jam 10:15 - 12:15
Kelas KB Ruang 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN = i ; KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
. KE S/ATREEE, MATER!-YANG DIBERIKAN KHUSUS ':'-D'O'SEN' KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
B & MAHASISWA | KELAS | PRODI
5 1: Tujuan & proses wawancara_ calon pegawai; 2. WAWANCOFA Lard  Colon JUMLAH MHS
Tipe wawancara calon pegawai; 3. Cara melakukan aAOd A _) _‘lﬁ e W
wawancara calon pegawai; 4. Contoh pertanyaan ?99 HADIR: _L'l_)_ ()
pada wawancara calon pegawai. SAKIT: _ = N
S
IN: ) Pl A
LAIN2: _ 9 @f%/q,zl— -
6 1. . Tujuan orientasi pegawai; 2. Proses orientasi _ JUMLAH MHS i
pegawai; 3. The ADDIE Sg-steps training process; 4. tel Fincy s & P@,b‘%embangqm _‘fi . ( M
Pengembangan pegawai menghadapi industri yang ?QgOUOCx \ HADIR: 2. T [ O\'p"‘))
berubah. SAKIT: _1 Kol N
UIN: = | e
Lainz: _ & | Y L
7 1. Konsep performance appraisal; 2. Performance JUMLAH MHS ¢
appraisal process; 3. Konsep performance appraisal; MQV\% e! D\ & Iline FJC* m raa)
4. Teknik menilai kinerja pegawai; 5. Kegagalan HADIR :[_ﬂ_ ( \"\o‘i\p
menilai kinerja pegawai; 6. Perbedaan performance SAKIT: _— \\\)S
management & performance appraisal. UIN: T WGLV
LAIN2: _ = 18/4.12
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS JUMLAH MHS
L VTS B, Ny
HADIR: _‘f—i_ - Ve _‘:DO
SAKIT: _— (ADOSSS
UIN: _ = a
LAINZ: = N




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen 52.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
PARTWISATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRISAKTI[Halaman 3dari4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS y 2 Jam 10:15 - 12:15
Kelas KB Ruang 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN : 0321056402
PERTEMUAN '_ KETERANGAN TAN_DA TANGAN / TANGG
KE STAYPES MATERI YANQ DIBER!KAN | KHUSUS ' DOSEN KETUA KA. | CATATAN KA. PRODI
: . : ; MAHASISWA KELAS | PRODI |
9 1. Pendekatan untuk mempertahankan pegawai; 2. | _ JUMLAH MHS
Pentingnya engagement pegawai; 3. Cara Cmp\ Cy 02 refenhoy, /I WY
mendukung karir pegawai. EU\% o o e nt HADIR: j \\MQQC?Q \
SAKIT: _=— PO
Caroor IN: D £
LAINZ: _ = @;ﬂo\ L
10 1. Pengertian kompensasi; 2. Faktor-faktor yang JUMLAH MHS S
mempengaruhi kompensasi; 3. Pengaruh insentif e _RNS A5 > /I m
terhadap motivasi kerja pegawai. Cl nerya v lmg@mi‘u? HADIR: Mo Lot
SAKIT: .
JIN: i A D
_ LAINZ: = | 5p) %"
1 1. Elemen kompensasi; 2. Pay for time, not work; 3. JUMLAH MHS =
Retirement benefits; 4. Flexsible benefit programs. Lc(yn')\-) ket ) _"fﬁ /- N
C %QnQbJrS v SRruleg ) ) HADIR: % o™
SAKIT: 1| AVEN
UN:_ ® (ﬂ\g\b‘* i
LAINZ: Yé vy
12 1. Perilaku beretika di tempat kerja; 2. EbH JUMLAH MHS '
. leay
Faktor-faktor yang dapat membentuk perilaku /I A
beretika; 3. Peran MSDM membangun perilaku Haw KU"‘waoa"\ HADIR: ¥ 2 % Moveny Kh\‘
beretika; 4. Membangun kedisiplinan pegawai. D{g(? SN SAKIT: '_ v ThRaCRuk '
UIN: 2 @\10
LAIN2: _} | 1D vy

)




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen

52.001.018.2011

Edisi

01

Sp in Qli“l“l;:"

W<e >

e

Sekolah Tinggi |Revisi
PARIWISATA [Berlaku Efektif |19 September 2011 Q < Cars
TRISAKT I |Halaman 4 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS 5 2 : Jam 10:15 - 12:15
Kelas : KB Ruang 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN : KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS D0$£N - KETUA KA. | CATATAN KA. PRODI
T S MAHASISWA : KELAS PRODI
13 labor relations dan collective bargaining berbasis . i ; JU%LAH MHS
prinsip yang ditetapkan oleh International Labour Laboor  Relab oG o

Organization/ILO.

collechve Tbarga\mh%

HADIR: 48 ( '
SAKIT: _= %ﬁm&
UIN: = P

LAIN2: _~ @m\{;fé 22
14 Keamanan dan kesehatan pegawai. \ ' JUMLAH MHS ' :
seoMonan Uor o\ QuS ol i
ool N o i P VA
KQS{&V}Q an ‘PQCjQQ}Q | HADIR: \Q\O\M
e St : SAKIT: _— P &
Rlabhan Penerapa  profols? UIN: =~ %\\H e ‘
beselhatan Wory  \ el & masa| LAN2: = e | v -
15 Studi kasus tentang mengelola SDM di industri Tafanan  DNortomal Barg JUMLAH MHS
hospitaliti. » #& / D
Disost - Induskpa) Revolob un. HADIR: ‘8 RFRVPN
4.0 challenges « dpportuniiey cyr. —— ‘
" e Pageuey
OF KAR o 1N provo Prodechudy  LN:
Ly Crooad HokeR Jaumbd Nz~ |as/o > -
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)

UAS, -

JUMbAH MHS
9,/

HADIR:
SAKIT: _—
JING . T
LAIN2: _ 7

I




* KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

Y .
PROGRAM STUDI: . D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER TAHUN AKADEMIK:  2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: | 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 ' RUANG: 404A
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KB HARI 7 JAM: SENIN / 10:15 - 12:15
e s HAMA LERGRAR TGS N}L[:rls UAS Tg'lrL:ll Ang::I\I; OB “JiﬁfN KEFNEIEFSAN
112141050052 | RIZQITA AISYAH AMALIA 90.00| 72.00( 90.00 84.60 4.00 TA
22141050053 | IQDAL FADILAH SITA 90.00| 80.00| 80.00 82.00 A 4.00 TA
312141050054 | BRYAN AKMAR PELINDOLI 90.00| 75.00| 80.00 80.50 A 4.00 TA
412141050055 | MUHAMMAD HAMBAL TABRURI 90.00| 85.00| 95.00 91.00 A 4.00 TA
512141050056 | MUHAMMAD TAUFIK 90.00| 82.00| 90.00 87.60 A 4.00 TA
612141050057 | IRFAN PUTRA ANDRIKA 90.00| 80.00| 85.00 84.50 A 4.00 TA
712141050058 | YUSUF ARRIJALIRRIZQIN KASENDA 90.00| 80.00| 90.00 87.00 A 4.00 TA
812141050059 | GITHA SHAFAIKA SENTOSAWATI 90.00| 80.00| 90.00 87.00 A 4.00 TA
912141050060 | PUJA 90.00| 80.00| 90.00 87.00 A 4.00 TA
102141050061 | THARISA KARIENA SAKTIAN 90.00| 70.00| 90.00 84.00 A 4.00 TA
11 (2141050062 | BARTLOMEUS SAKERENGAN 90.00| 80.00| 85.00 84.50 A 4.00 TA
12 (2141050063 | DEVIANTI TRI HERMA SAPUTRI 90.00| 85.00| 95.00 91.00 A 4.00 TA
1312141050064 | MAYANG MUSTIKA 90.00| 78.00| 95.00 88.90 A 4.00 TA
1412141050065 | SARAH DIVA AURORA 90.00| 88.00| 90.00 89.40 A 4.00 TA
1512141050066 | DWI ANGGITA SARI 90.00| 80.00| 95.00 89.50 A 4.00 TA
16 [ 2141050067 | PARDIANTO KANISIUS SABALAI 90.00| 78.00| 90.00 86.40 A 4.00 TA
17 | 2141050069 | MARIA ARNOLDA IMBUN 90.00| 74.00| 95.00 87.70 A 4.00 TA
1812141050071 | JOKARIUS GEGEI SAGULU 90.00| 90.00| 90.00 90.00 A 4.00 TA
19 (2141050072 | RAMZI PUTRA HIDAYAT 90.00| 82.00| 95.00 90.10 A 4.00 TA
20|2141050073 | HENDRATI SAFFIRA DELIA 90.00| 80.00| 95.00 89.50 A 4.00 TA
212141050074 | AMALIA WIDODO 90.00| 80.00| 90.00 87.00 A 4.00 TA
22| 2141050075 | CHARISSA EUGENIA 90.00| 90.00| 95.00 92.50 A 4.00 TA
2312141050076 | SALSABILLA SAIDINA 90.00| 78.00( 90.00 86.40 A 4.00 TA
24 2141050077 | SHALINI PINGKAN 90.00| 75.00| 90.00 85.50 A 4.00 TA
25|2141050078 | AGUM DIRGANTARA PUTRA 90.00| 72.00| 90.00 84.60 A 4.00 TA
262141050079 | WIDIYA SARI 90.00| 78.00| 95.00 88.90 A 4.00 TA
272141050080 | DINAR KARINDA GUSTIANA 90.00| 90.00( 90.00 90.00 A 4.00 TA
2812141050081 | DINI YULIANI 90.00| 82.00| 90.00 87.60 A 4.00 TA
2912141050082 | HAFID 90.00| 85.00( 95.00 91.00 A 4.00 TA
30 (2141050083 | ADITIYA HAENUR HERLANGGA 90.00| 80.00| 95.00 89.50 A 4.00 TA
31{2141050084 | MUHAMAD IQBAL SALAHUDIN 90.00( 80.00| 90.00 87.00 A 4.00 TA
322141050085 | CANDRA MUFTI RAMADHAN 90.00| 73.00| 95.00 87.40 A 4.00 TA
332141050086 | JOAB WILLIAM CHRISTIAN GUNAWA| 90.00| 90.00| 80.00 85.00 A 4.00 TA
3412141050087 | PUTRI YUNITA 90.00| 75.00| 95.00 88.00 A 4.00 TA
3512141050088 | RATU NAYLA ELFIZA ALBY 90.00| 90.00| 90.00 90.00 A 4.00 TA
36 (2141050089 | EDNATASYA SEPTIANI 90.00| 78.00| 80.00 81.40 A 4.00 TA
372141050090 | OKTAVIANA ASKIA SITORUS 90.00| 88.00| 95.00 91.90 A 4.00 TA
382141050091 | WAHYU GILANG PAMUNGKAS 90.00| 80.00| 80.00 82.00 A 4.00 TA
3912141050092 | KRISTINA APRIASTUTI 90.00| 78.00( 95.00 88.90 A 4.00 TA
40 [ 2141050093 | ALFIAH KHAIRUNNISA 90.00| 78.00| 80.00 81.40 A 4.00 TA
4112141050094 | SEPHIANA SURI 90.00| 80.00| 90.00 87.00 A 4.00 TA
4212141050095 | RIDHO FALZIHAN 90.00| 80.00( 90.00 87.00 A 4.00 TA

04-07-2022 14:38:
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% KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

‘ﬁ?ls-';Kg
PROGRAM STUDI; D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER TAHUN AKADEMIK:  2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 404A

DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: KB HARI/ JAM: SENIN / 10:15 - 12:15
o [ e o e
43 (2141050096 | AFENTINA SAKULOK 90.00| 75.00| 85.00] 83.00] A 4.00 A
442141050097 | RIZKY AHMAD SYARIF 90.00| 78.00] 90.00| 86.40| A 4.00 TA
45 | 2141050098 | ADIVA ANANDA 90.00| 78.00| 80.00| 81.40] A 4.00 A
46 (2141050100 | MUHAMMAD FADLIN 90.00| 80.00] 90.00] 87.00] A 4.00 A
472141050101 | RINDA SAFITRI 90.00| 78.00] 95.00] 88.90| A 4.00 A
482141050102 | YEMIMA 90.00| 72.00] 80.00| 79.60] A- 3.70 A

JUMLAH NILAI: A =47, A- =1

( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. )

JAKARTA, 04 JULI 2022
DOSEN

04-07-2022 14:38:05

Hal. 2 dari 2




