TRISAKTI

KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI: D-4 / HTL / REG KEHADIRAN DOSEN: 16 TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 404A
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: C HARI / JAM: SENIN / 08:00 - 10:00
NO NIM NAMA LENGKA PERTEMUAN KE H| A | S | TTL | % HDR BLA
1123 |4 6|7 |89 (10|11(12|13|14|15( 16 UAS
112141010076 |VIRELLDAJEC|H |H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
2(2141010077 [VICIAPRILIAS/ { H |H|H|[H | I |H|H|H|[H|H|H|[Il |[H|H|H|H|14 2 16 87.50| O
3(2141010078 |RIZKYANDRA|H|H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H]|H|[H|H]|16 16 | 100.00| O
42141010079 |ERIKADELAT|H | H|({H|H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|[H|H|H]|H]|16 16 | 100.00( O
512141010080 [ AULIANABILAI/|{ H | H[H|[H|H|H|H|H|H|H|[H|[H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
6(2141010081 | MUHAMMADR |H [H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
7(2141010082 | CLAUDIAWINA|H {H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
812141010083 [ DYOKORADIT|H|H|[H|[H|H|H|H|H|H|H|[H|[H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
9(2141010084 | M\UHAMMADR |H [H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
10(2141010085 | ALMUNAWAR(| H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1112141010086 | FERRINAAGU | H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H|H]|16 16 | 100.00| O
1212141010087 | KHAIRUNISA H|{H|H|H|[{H|H|H|H| I |H|H|[H|[H|H|H|[H]|15 1 16 93.75| O
1312141010088 | GILBERTREYNf H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
1412141010089 | MICHELERINA [H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|H]|H|H]|16 16 | 100.00| O
1512141010090 | EZRA AKBAR H|{H|H|H{H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|16 16 | 100.00| O
1612141010091 | MARSELLINOS|H |H|H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1712141010094 |NICHOLASTHt | H |H |H|H|H|[(H |H|H|H|[H|H|H|H|[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1812141010095 | MELISALMAR |H |H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H[H|H]|H]|16 16 | 100.00| O
1912141010096 | MEILIANA H{H|/H|{H|H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H]|H|[H|16 16 | 100.00| O
20(2141010097 ([RADJASUKMA [ A | A | A A |A|A|A[A[A|A|A[A|A]JA]A|A 16 16 0
21{2141010098 | MICHAELKORI| H [H|H|H |H|H|H|H|H|H|H|[H|H|H]|H|H|16 16 | 100.00| O
22 (2141010099 | JENNIFERRUL{ H |H|({H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H|[H|H]|H]|H]|16 16 | 100.00( O
232141010100 |HEFNAZHALIF| H |H |H | H|H|H|H|H|H|[H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
242141010101 |GERRYANUGE|H [H |H|H|H | I |[H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|15 1 16 93.75| O
252141010102 | JOSEPHDILLO| H |H|H|H|H|H|H|H|H|H | I |H|H|H|[H]|H]|15 1 16 93.75| O
262141010103 | NATANAELSAI| H |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
272141010104 |REINHARTFAF| H |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
282141010105 | MICHAELSATF| H |H | H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|[H]|H]|16 16 | 100.00| O
292141010106 |HILLARYFERR|H [H |H | H|H|H|H|H|H|H|H| 1T |H|H|[H]|H]|15 1 16 93.75| O
302141010108 [ EMAMANUELJC| H |H |H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
312141010109 | ANDERSONEL | H |H |H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
322141010110 | RAFLY ALI H|{H|H|H[H|H|H|H|H]|H]|I I {H|H|H|H]| 14 2 16 87.50| O
332141010111 [ JANEANGGIT) | H|H|H|H | H|H|H|[H|H|H|H|[H|H|H|H|[H]|16 16 | 100.00| O
34(2141010112 | BARTIMEUSD/ | H |H |H|H|H|H|H|H|H|H|S|H|H]|H|[H|H]|15 1 16 93.75| O
35(2141010113 |VERINAHALM| H |H | H|H|H|H|H|H|H|H|H| I |H|H[H|H]|15 1 16 93.75| O
36 (2142070001 |DAUD SABAST'T| H | H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
372142070005 | BRANDONFIO'|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
382142070006 | VALENCIASAL| H|H | H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H|H[H|H]|16 16 | 100.00| O
05-08-2022 14:56:06 Hal. 1 dari 2
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TRISAKTI

KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDE D-4 / HTL / REG
MATA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia
DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si.

- KEHADIRAN DOSEN: 16

TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP

SKS: 2 RUANG: 404A
KELAS: C HARI 7 JAM: SENIN / 08:00 - 10:00

o _ PERTEMUANKE BLH
NO NIM NAMA LENG e T e = H ! A ! S | TTL | % HDR
112345167 8 9 10/11{12/13]14]15]16 UAS
H 37|37 |37|37|36|36|37|37|36|37|34|33|37|37|37]|37
7. % 1 T T e T T T T I O T O O 11111
TOTAL
i 111 1 2| 4
S 1

KABAG. ADM. AKADEMIK

ol e

—l
( YULI ASTUTI, SE, MM )

DOSEN PENGAMPU MATAKULIAH

( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. )

JAKARTA, 15 JULI 2022
KA. DEPARTEMEN PERHOTELAN

( Dr. LINDA DESAFITRI RATU BILQIS )

15-07-2022 14:06:04

Hal. 2 dari 2




FORMULIR
BERITA ACARA PERKULIAHAN
No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah Tinggi |Revisi
ARIWIS AT A |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRIS AKTI|Halaman 1 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS 3 2 Jam 08:00 - 10:00
Kelas 5 G Ruang 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN. ; KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP - MATERI YANG DIBERIKAN - KHUSUS DOSEN - KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
5 : ; : MAHASISWA KELAS PRODI
1 ;k:srdgru;u?gz :isi ;g: 1 ialu_ers, sgsar;n S?Tfk Vist, mlS-i  valoes, Sasaran JUMLA:H MHS
; Global Code o ics for Tourism dan Topi 4 O I Ay A
bl 1Sals VAZIN
utama materi dalam 1 semester; 2. Pengantar MSDM Tata ferh ST® [;)\'T“ & ol — ] HADIR: % &
di hospitality business skala kecil. Globa| Code b“? ethic TT—SPJ SN sakim: —
e Hosplality \ndostkey UIN:_— P , 5
v e LAINZ: _| 213_7. fascire- | LA
2 1. pentingnya manajemen bakat; 2. karakteristik JUMLAH MHS J
e ] ! Wo analesis )
analisis pekerjaan; 3. metode menyusun analisis ' R 0 CQ«%% o /
pekerjaan; 3. cara menyusun analisis pekerjaan; 4. | \A|@ Nt mMmanag em ent P HADIR: 7}
competence based analysis. SAKIT: _— / -
JIN: _— i
LAINZ2: | VJ} 22| poilie | inday
3 1. langkah proses rekrutmen & seleksi; 2. Teknik JUMLAH MHS e
menyusun perencanaan pegawai; 3. Rekrutmen yang PQ tsom QQ‘ P‘ ar)fﬁlhg ® /
efektif. fe oruy V\% | HADIR: 7 +
SAKIT: _— ﬂ\’\‘ |
UIN: __— Q(zl o |uda
LAINZ: ) |, 25 faldh|
4 1. pengertian seleksi; 2. Validitas & reliabilitas = i P JUg\LAH MHS
dalam proses seleksi; 3. Tahapan seleksi; 4. Bias SQ,\Q(L;( calow P‘ZC_’DQUOQ ] O ( \
dalam proses seleksi. HADIR: 2% ;"— -
SAKIT: _— N
UIN: _— 0 = L
LAINZ: ) B Y| faln Bighen
>




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen

52.001.018.2011

Edisi

01

Sekolah Tinggi |Revisi
"ARTWIS ATA |Berlaku Efektif 19 September 2011
TRIS AKTI|Halaman 2 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah  : 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari : SENIN
SKS : 2 Jam : 08:00 - 10:00
Kelas G Ruang : 404A
Dosen ¢ 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN : 0321056402
PERTEMUAN ; : KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE SAP - MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
: MAHASISWA KELAS | PRODI
5 1. Tujuan & proses wawancara calon pegawai; 2. i JUMLAH MHS
Tipe wawancara calon pegawai; 3. Cara melakukan DAIBARCA KQODO aoh - _'ﬁ VA
wawancara calon pegawai; 4. Contoh pertanyaan P%am‘ ' HADIR: (o <
pada wawancara calon pegawai. SAKIT: _T_ Wb‘i
1JIN: p
LaNz: I |22 Falets| (Lrdan
6 [ TUJ'uan orientasi pegawai; 2. .Pr'oses orientasi P@l ablstin o PQV&gQ m\oanga n JUMLAH MHS
pegawai; 3. The ADDIE 5-steps training process; 4. _ 18_ / d
Pengembangan pegawai menghadapi industri yang PQ@QU\_‘)& ‘ HADIR: Eél_ 7@(
berubah. SAKIT: _— o :
N _ W p ALy
LAIN2: | <G .12
7 1. Konsep performance appraisal; 2. Performance JUMLAH MHS
appraisal process; 3. Konsep performance appraisal; W\QL\gQ\ ola  lkine ’j a _ﬁ /S (
4. Teknik menilai kinerja pegawai; 5. Kegagalan HADIR: _'f)_?’_ -
menilai kinerja pegawai; 6. Perbedaan performance SAKIT: _— i
management & performance appraisal. UIN: _ — %fﬂ /_/ﬁ (o
LAIN2: _ | 22 Linellor
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) — . JUMLAH MHS 1
0TS G
HADIR: 2 e /@ 5
SAKIT: _— )
e | Qo e (g
LAINZ2: _ |

e
v
\




FORMULIR

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011
Edisi 01
Sekolah T:nggl Revisi
ARTWISATA [Berlaku Efektif 19 September 2011
TRiSAKT] Halaman 3 dari4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS : 2 Jam 08:00 - 10:00
Kelas : C Ruang 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
PERTEMUAN . KETERANGAN | TANDA TANGAN / TANGGAL
KE: | SAP 'MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS DOSEN KETUA KA. CATATAN KA. PRODI
LA MAHASISWA ' KELAS | PRODI
9 1. Pendekatan untuk mempertahankan pegawai; 2. JUMLAH MHS
Pentingnya engagement pegawai; 3. Cara Em \7\0_7'{@ R Cetenhon =%
mendukung karir pegawai. EU\C/)C{CﬁQ ment HADIR: W& \\
SAKIT: _ — . (
coree JIN: [ Mbv Lepim
LAN2: 1 | 2342 i
10 :r.le;engerna:_k;mpensamz.23; F:ktor fa:t_or yal?g l édmp ensa g\ i;%ALAH MHS
pengaruhi kompensasi; 3. Pengaruh insentif il [ B (
terhadap motivasi kerja pegawai. C\Q\ V‘lQJ’jO\ ¥/ \V\QQJT\’L:@ ) HADIR: )~ %
SAKIT: = Ll U&
UN: _=_ | AT
LAINZ: _ ) [90/K 27
11 1. Elemen kompensasi; 2. Pay for time, not work; 3. JUMLAH MHS
Retirement benefits; 4. Flexsible benefit programs. |A6m P ensad 70 4 T L U)g %
: HADIR:
(Penefits v Services > SAKIT: i U D&
LIN: __ 2 2% [Pl
LAIN2: /6 22]
12 1. Perilaku beretika di tempat kerja; 2 JU H MHS
Faktor-faktor yang dapat membentuk perilaku Blika %’LA (
beretika; 3. Peran MSDM membangun perilaku Hawe KGT“\]"OUO an HADIR: 22 @%ﬁ
beretika; 4. Membangun kedisiplinan pegawai. D( 9(\7‘ (N SST,.:T ; a\ﬁ
: @ZJ@»

LAINZ: _|




FORMULIR

%

BERITA ACARA PERKULIAHAN

No. Dokumen $2.001.018.2011

Edisi 01
Sckolah Tinggi |Revisi
PARTWIS ATA |Berlaku Efektif 19 September 2011 Q Care
TRIS AKTI]|Halaman 4 dari 4
TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP
PROGRAM STUDI: D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER
Mata Kuliah 18D2A015T - Sumber Daya Manusia Hari SENIN
SKS 2 Jam : 08:00 - 10:00
Kelas & Ruang T 404A
Dosen 615 - Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. NIDN 0321056402
ey = - KETERANGAN [ TANDA TANGAN / TANGGAL _
e SAP  MATERI YANG DIBERIKAN KHUSUS | -\ | KETUA [ KA. | CATATAN KA. PRODI
: LA e 5 MAHASISWA KELAS | PRODI
13 labor relations dan collective bargaining berbasis JUMLAH MHS
prinsip yang ditetapkan oleh International Labour ‘/(?{DOOJ— Pe lO\‘bO'T) = O?Ci’h A < :
Organization/ILO. Collechve  Hargowns n9) HADIR: % /]
SAKIT: — b(
WIN: _ a Lol
LaNz: | |10, 21 7% ha
14 Keamanan dan kesehatan pegawai. N . JUMLAH MHS
kecvmand Kersa ?anwa ) )
keselhatran PQQCL ooal HADIR: 2% éﬁ’
Cage Shudi . 0 SAKIT: = P
Rlabhan  Peerapd Pro ol | N _—_ 4 ﬁ,,Z;/{/w
Wlcelhatan Sary tate) ‘imasa | ame: i [V
15 Studi kasus tentang mengelola SDM di industri Tatznan Porogal  Raro ' JUMLAH MHS 3
hospitaliti. : ’b& 7
Disast ¢ industrial  Revelohon| fape: "y %&“& %
4D Uallenges ® OP\wr#umhes SAKIT: _= @‘T&M Eel
% HAM o (:’2&76‘6’1)'@ proo’wd')‘o[fj 'J'N’_—: 7 |
1A Grownd Hog Do - Lanz: | | e
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) JUMLAH MHS
VAS I
HADIR: ‘L'
SAKIT: _—
IJIN: _—

LAIN2:




é&! KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

ST

P

TRISAKTI

PROGRAM STUDI: - D-4 / PENGELOLAAN PERHOTELAN / REGULER

TAHUN AKADEMIK: 2021/2022 - GENAP

] 'IMTA KULIAH: 18D2A015T - Sumber Daya Manusia SKS:: 2 RUANG: 404A
~ DOSEN: Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. KELAS: C HARI / JAM: SENIN / 08:00 - 10:00
NO|  NIM  |NAMA LENGKAP - N‘;AT'S L L N eosor A S ot
112141010076 | VIRELLDA JECCONIA ANGELIQUE DE| 90.00| 85.00| 95.00{ 91.00| A 4.00 TA
22141010077 | VICI APRILIASARI 90.00| 72.00| 90.00| 84.60| A 4.00 TA
32141010078 | RIZKY ANDRIAWAN PUTRA 90.00| 78.00| 95.00| 88.90| A 4.00 TA
42141010079 | ERIKA DELIA TRISTYANI 90.00| 80.00| 95.00| 89.50| A 4.00 TA
512141010080 | AULIA NABILAH 90.00| 75.00| 90.00| 85.50| A 4.00 TA
612141010081 | MUHAMMAD RIZKY 90.00| 75.00| 90.00| 85.50| A 4.00 TA
72141010082 | CLAUDIA WINATA 90.00| 90.00| 95.00| 92.50| A 4.00 TA
812141010083 | DYOKO RADITYO DHANUADJI 90.00| 75.00| 90.00| 85.50| A 4.00 TA
92141010084 | MUHAMMAD RAKHA 90.00| 71.00| 90.00| 84.30| A 4.00 TA
102141010085 | ALMUNAWAR GAYO 90.00| 85.00| 95.00| 91.00| A 4.00 TA
112141010086 | FERRINA AGUSTIN 90.00| 73.00| 85.00| 82.40| A 4.00 TA
122141010087 | KHAIRUNISA 90.00| 72.00| 95.00| 87.10| A 4.00 TA
132141010088 | GILBERT REYNOLD ISMAYA 90.00| 72.00| 95.00| 87.10| A 4.00 TA
142141010089 | MICHELERINA SUMARNO 90.00| 82.00| 90.00| 87.60| A 4.00 TA
152141010090 | EZRA AKBAR 90.00| 71.00| 95.00| 86.80| A 4.00 TA
16 |2141010091 | MARSELLINO SURYA PRISCHOU 90.00| 80.00| 90.00| 87.00| A 4.00 TA
1712141010094 | NICHOLAS THEOFILUS SUKERTHA 90.00| 90.00| 95.00| 92.50| A 4.00 TA
182141010095 | MELISA LIMAR PANGESTU 90.00| 80.00| 85.00| 84.50| A 4.00 TA
192141010096 | MEILIANA 90.00| 72.00| 95.00| 87.10| A 4.00 TA
202141010097 | RADJA SUKMA 0.00 E 00 | Tidow Pernah WoRz-
212141010098 | MICHAEL KORNELIUS 90.00| 73.00| 95.00| 87.40| A 4.00 TA
222141010099 | JENNIFER RULIE 90.00| 90.00| 95.00| 92.50| A 4.00 TA
232141010100 | HEFNA ZHALIFUNNAS SUTAUFIQ 90.00| 90.00| 90.00| 90.00| A 4.00 TA
242141010101 | GERRY ANUGERAH 90.00| 72.00| 95.00| 87.10| A 4.00 TA
25 (2141010102 | JOSEPH DILLON MATTHEW 90.00| 73.00| 95.00| 87.40| A 4.00 TA
26 | 2141010103 | NATANAEL SANJAYA SALIM 90.00| 70.00| 95.00| 86.50| A 4.00 TA
272141010104 | REINHART FARRELL CHRISTIAN 90.00| 74.00| 90.00| 85.20| A 4.00 TA
28 2141010105 | MICHAEL SATRIANEGARA 90.00| 80.00| 95.00| 89.50| A 4.00 TA
292141010106 | HILLARY FERRENZIA LESLIE 90.00| 79.00| 95.00| 89.20| A 4.00 TA
302141010108 | EMMANUEL JORDAN WATTIMURY 90.00| 70.00| 90.00| 84.00| A 4.00 TA
312141010109 | ANDERSON ELDO YOHANES 90.00| 90.00| 95.00| 92.50| A 4.00 TA
322141010110 | RAFLY ALI 90.00| 90.00| 95.00| 92.50| A 4.00 TA
332141010111 | JANE ANGGITA SARAGIH 90.00| 80.00| 95.00| 89.50| A 4.00 TA
342141010112 | BARTIMEUS DARRYL KRISNANDO 90.00| 80.00| 95.00| 89.50| A 4.00 TA
352141010113 | VERINA HALIM 90.00| 73.00| 95.00| 87.40| A 4.00 TA
36 | 2142070001 | DAUD SABASTIAN 90.00| 70.00| 95.00| 86.50| A 4.00 TA
372142070005 | BRANDON FIORELLO WAHYUDI 90.00| 80.00| 95.00| 89.50| A 4.00 TA
382142070006 | VALENCIA SALIM 90.00| 72.00| 95.00| 87.10| A 4.00 TA

JUMLAH NILAI: A=37,E=1

( Dra. PURWANTI DYAH PRAMANIK, M.Si. )

JAKARTA, 04 JULI 2022

DOSEN

y

~

04-07-2022 12:32:

40

Hal. 1 dari 1




