


TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL 

PROGRAM STUDI: S-1 / PARIWISATA / REGULER 

 

 

Mata Kuliah : 21C1A015T - Sumber Daya Manusia Hari : RABU 

SKS : 2 Jam : 16:00 - 18:00 

Kelas : LJ Ruang : 303A 

Dosen : 1062 - JOKO HARYONO, M.Par NIDN : 0321036703 
 
 

PERTEMUAN 

KE 

 
S A P 

 
MATERI YANG DIBERIKAN 

KETERANGAN 

KHUSUS 

MAHASISWA 

TANDA TANGAN / TANGGAL  
CATATAN KA. PRODI 

DOSEN 
KETUA 

KELAS 

KA. 

PRODI 

1 Pendahuluan; Visi, Misi, Value, Tata Tertib, KKNI, 
Global Code of Ethics for Tourism (GCoEfT) 
 
Materi Semester 1; Pendahuluan; Sumber Daya 
Manusia, Equal Opportunity 

Pendahuluan;  

• Visi, Misi, Value 

• GCoEfT dan Implementasinya  

• Manajemen SDM 

• Equal Opportunity 
 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

2 Job Analysis dan Talent Management Process  
Menjelaskan pengertian; 

• Job Analys Dan Rangkainnya 

• Talen Manajement Process Di Industry 
Perhotelan  

 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

3 Perencanaan Sumber Daya Manusia di Industri 
Hospitality dan Recruiting di Industri Hospitality  

• Menjelaskan Perencanaan Sumber Daya 
Manusia Di Industri Hospitality Dan Startegi 
Sukses, Dan  

• Recruitment di Industri Hospitality 
 
 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

4 1. Pengertian Seleksi Calon Karyawan 
2. Validity dan Reliability Dalam Proses Seleksi 
3. Tahap Seleksi Calon Karyawan 
4. Bias Dalam Proses Seleksi Calon Karyawan 

Menjelaskan tentang; 

• Pengertian Seleksi Calon Karyawan dan 
menggunakan methoda Validity 

• Pentingnya Reliability Dalam Proses Seleksi 

• Tahapan Seleksi Calon Karyawan 

• Bias Dalam Proses Seleksi Calon Karyawan 
Yang Perlu di HIndari 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      
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PERTEMUAN 

KE 

 
S A P 

 
MATERI YANG DIBERIKAN 

KETERANGAN 

KHUSUS 

MAHASISWA 

TANDA TANGAN / TANGGAL  
CATATAN KA. PRODI 

DOSEN 
KETUA 

KELAS 

KA. 

PRODI 

5 1. Jenis Wawamcara 
2. Hal – Hal Yang Harus Diperhatikan Saat 

Wawancara Calon Karyawan 

Menjelaskan; 

• Prosedur Wawancara Calon Karyawan 

• Tahapan-Tahapan Wawancara Yang Efektif 

• Kendala Dalam Wawancara Dan Solusinya 

• Hal-Hal Yang Perlu Mendapatkan Perhatian 
Khusus Saat Wawancara Calon Karyawan 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

6 Pengertian Pelatihan dan Pengembangan Karyawan 
Proses Pelatihan Efektif 

Menjelaskan; 

• Metoda Pelatihan dan Pengajaran 

• Jenis-Jenis Pelatihan 

• Proses Pelatihan  

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

7 Mengelola Kinerja Menjelaskan; 

• Tahapan-tahapan Kinerja 

• Cara Meningkatkan Kinerja Karyawan 

• Mengelola Kinerja Karyawan 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) Ujian Tengah Semester JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      
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KE 
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9 1. Employee Retention 
2. Engagement Karyawan 
3. Pengembangan Karir Karyawan  

Menjelaskan; 

• Alasan Karyawan Mengundurkan Diri 

• Retensi Dalam Perusahan  

• Employee Engagement Sebagai Hal Penting 
dan Manfaat, Cara Monitor dan Mengamati 
Perilaku Karyawan 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

10 1. Kinerja Karyawan 
2. Insentif Karyawan 

Menjelaskan; 
Pengertian Kinerja Karyawan Sesuai dengan 
Prosedural Standard Kerja 
Insentif dan Cara Perhitungannya 
Jenis-Jenis Insentif 
Proses dan Rencana Insentif 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

11 1. Pengertian Kompensasi 
2. Faktor-Faktor dan Nilai Kompensasi 
3. Benefit dan Services  

Menjelaskan Pengertian; 

• Kompensasi di Industri Hospitality 

• Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Nilai 
Kompensasi 

• Macam-macam Benefit dan Service di 
Industri Hospitality 

 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

12 1. Etika Organisasi 
2. Hak dan Kewajiban Karyawan 
3. Disiplin Kerja 

Menjelaskan Pngertian; 

• Etika Organisasi dan Panduan  

• Hak dan Kewajiban Karyawan 

• Disiplin Kerja Karyawan dan Panduan 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      
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13 1. Labor Relation  
2. Collective Bargaining  

Menjelaskan Pengertian; 

• Hubungan Industrial Pancasila 

• Tipe-Tipe Labor Relation 

• Collective Bargaining 

• Hak Karyawan 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

14 Keamanan dan Kesehatan Karyawan Menjelaskan Pengertian; 

• Tujuan dan Pentingnya K3 

• Faktor-Faktor Kecelakaan Kerja 

• Strategi K3 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

15 Studi Kasus Pengelolaan Sumber Daya Manusia Membuat Studi Kasus Pengelolaan SDM dan Dikerjakan 
Dalam Kelompok 

JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) Ujian Akhir Semester (UAS) JUMLAH MHS 

  /     

HADIR:     

SAKIT:      

IJIN:      

LAIN2:      

    

 



KARTU HASIL STUDI SEMENTARA MAHASISWA

PROGRAM STUDI: S-1 / PARIWISATA / REGULER TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL

MATA KULIAH: 21C1A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 303A

DOSEN: JOKO HARYONO, M.Par KELAS: LJ HARI / JAM: RABU / 16:00 - 18:00

NO NIM NAMA LENGKAP
NILAI

BOBOT
TGS UTS UAS

NILAI
TOTAL

NILAI
AKHIR

CATATAN
NILAI

KETERANGAN
NILAI E

1 2253030001 AZ ZAHRA 100.00 90.00 95.00 94.50 A 4.00

2 2253030002 SYIFA AINUN NABILA 100.00 50.00 95.00 82.50 A 4.00

3 2253030005 FADHIL MUNAWWAR 100.00 90.00 95.00 94.50 A 4.00

4 2253030006 INTAN AYU ILMIANI 80.00 80.00 80.00 80.00 A 4.00

5 2253030008 CHRIS JULIAN LAPIAN 100.00 85.00 80.00 85.50 A 4.00

6 2253030009 MUHAMAD ARVINO FADHLAN 100.00 75.00 80.00 82.50 A 4.00

7 2253030010 IDHAM NADZIRA MELLANIO 60.00 75.00 85.00 77.00 A- 3.70

8 2253030012 LULU JUNAYAH 100.00 90.00 95.00 94.50 A 4.00

9 2253030013 ILONA LETIZIA H 100.00 90.00 95.00 94.50 A 4.00

10 2253030015 RAFFA SABILLA 100.00 75.00 90.00 87.50 A 4.00

11 2253030016 GHAZY RAKAN ALHAKIM WAHYULEKSONO80.00 75.00 85.00 81.00 A 4.00

12 2253030017 FAUZIAH NURY 100.00 90.00 90.00 92.00 A 4.00

13 2253030018 AZHAR IKHSAN NURRAHMAN 50.00 90.00 95.00 84.50 A 4.00

14 2253030020 FADHILAH QAULAN TSAQILA 100.00 75.00 95.00 90.00 A 4.00

15 2253030021 SAVINA PRAMESTHI OCTOVA YUSAL 80.00 75.00 95.00 86.00 A 4.00

16 2253030022 NADILLA EFFIANDYNA 0.00 E .00

17 2253030025 ALMUFRI 50.00 100.00 95.00 87.50 A 4.00

JUMLAH NILAI: A = 15, A- = 1, E = 1
JAKARTA, 21 FEBRUARI 2023

DOSEN

( JOKO HARYONO, M.Par )

21-02-2023 17:53:03 Hal. 1 dari 1



KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI: S-1 / PAR / REG KEHADIRAN DOSEN: 15 TAHUN AKADEMIK: 2022/2023 - GASAL

MATA KULIAH: 21C1A015T - Sumber Daya Manusia SKS: 2 RUANG: 303A

DOSEN: JOKO HARYONO, M.Par KELAS: LJ HARI / JAM: RABU / 16:00 - 18:00

NO NIM NAMA LENGKAP
PERTEMUAN KE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
H A I S TTL % HDR

BLH

UAS

1 2253030001 AZ ZAHRA H H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

2 2253030002 SYIFA AINUN NABILAH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

3 2253030005 FADHIL MUNAWWARH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

4 2253030006 INTAN AYU ILMIANIH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

5 2253030008 CHRIS JULIAN LAPIANH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

6 2253030009 MUHAMAD ARVINO FADHLANH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

7 2253030010 IDHAM NADZIRA MELLANIOH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

8 2253030012 LULU JUNAYAH H H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

9 2253030013 ILONA LETIZIA H H H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

10 2253030015 RAFFA SABILLA H H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

11 2253030016 GHAZY RAKAN ALHAKIM WAHYULEKSONOH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

12 2253030017 FAUZIAH NURY H H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

13 2253030018 AZHAR IKHSAN NURRAHMANH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

14 2253030020 FADHILAH QAULAN TSAQILAH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

15 2253030021 SAVINA PRAMESTHI OCTOVA YUSALH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

16 2253030022 NADILLA EFFIANDYNAH H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

17 2253030025 ALMUFRI H H H H H H H H H H H H H H H H 16 16 106.67 ✖

TOTAL

H 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17

A

I

S

JAKARTA, 20 FEBRUARI 2023

KABAG. ADM. AKADEMIK DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH KA. DEPARTEMEN SARJANA PARIWISATA

( YULI ASTUTI, SE, MM ) ( JOKO HARYONO, M.Par ) ( Drs. AMRULLAH, SH, M.Hum, M.Si.Par )

20-02-2023 14:19:37 Hal. 1 dari 1
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